муниципальное общеобразовательное казенное учреждение

Кулустайская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ

от 08. 09.2014г.                                                                                    №   81 

с.Усть-Кивда
Об утверждении  Положения о 
порядке установления компенсационных 
выплат   работникам 
общеобразовательного учреждения
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Методическими рекомендациями  Министерства образования и науки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников,  в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального образовательного учреждения в конечных результатах своего труда, повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса, привлечения дополнительных источников финансирования 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемое   Положение о выплатах  компенсационного   характера    работникам общеобразовательного  учреждения (далее – Положение).
2. Признать утратившим силу п. 23, п.24  приказа  МОКУ Кулустайской СОШ  от 01.09.2011г № 99 « Об отдельных вопросах, регламентирующих деятельность школы».
3.  Внести соответствующие изменения в действующие локальные нормативные акты по оплате труда   работникам общеобразовательного  учреждения  в соответствии с Положением.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой .

 Директор школы                                                      И.Н.Полещук
	 
	                 Приложение  

                  К приказу МОКУ Кулустайская СОШ 

                  №    81  от 08.09.2014г

	 
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного характера 

  работникам  общеобразовательного учреждения.
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных и казенных учреждений», положения «О формировании отраслевой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Бурейского  района», положения об оплате труда работников МОКУ Кулустайской СОШ.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОКУ Кулустайской СОШ (далее – Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы
II. Выплаты компенсационного характера

2.1.К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении (за исключением районного коэффициента и процентных надбавок), применяются к окладу (ставке) без учета персонального повышающего коэффициента.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области) устанавливаются путем применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях.

2.4. Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются в коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения, но не ниже минимальных размеров повышения, устанавливаемых в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.

2.6. Руководитель  учреждения  проводит специальную оценку условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.7. Рекомендуемые размеры доплат работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада (ставки), (за время фактической занятости в указанных условиях). Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации их мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
2.8. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

2.9. За работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, водителям автомобилей за ненормированный рабочий день могут устанавливаться доплаты к окладам (ставкам).  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.10. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения:

размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен​ной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 06.00 часов местного времени.

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если ра​бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2.11. К увеличению объема работы и/или расширению зон обслуживания относятся дополнительные трудозатраты, не входящее в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные с обеспечением их выполнения (выполнение функций классного руководителя, заведование отделениями, кабинетом, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проверка тетрадей и иные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников).

2.12. Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.13. При введении новых систем оплаты труда в учреждениях размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

2.14. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области, содержащими нормы трудового права.

2.15. Настоящее Положение вводится в действие с 01.09.2014 г. и действует до изменения или отмены его. 

III. Компенсационные выплаты  педагогическим работникам
3.1.Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность, устанавливаются компенсационные выплаты, указанные в пункте 2.11 настоящего   положения, в следующих   размерах коэффициента к должностному окладу:

	вид доплат
	размер коэффициента ( К)

	проверка тетрадей:

начальные классы, русский язык, литература, математика

химия, физика, биология, география, информатика, обществознание, иностранный язык
	0,05 - 0,10

0,10

0,05

	заведование кабинетом (мастерскими, учебно-опытным участком, спортзалом, лабораторией)
	0,05

	руководство методическим объединением (кружком, экспериментальной площадкой, и т.д.)
	0,03


Доплата за проверку тетрадей рассчитывается по формуле:

Д= (Одолж  х К) : Норматив учеников  х количество учащихся

Доплаты за заведование кабинетом (мастерскими, учебно-опытным участком, спортзалом, лабораторией) и  руководство методическим объединением (кружком, экспериментальной площадкой, и т.д.) устанавливаются пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку и рассчитываются по формуле: 

Д= Одолж  х К
 3.2. Компенсационные выплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливаются из расчета 1000 рублей в классе с наполняемостью  14человек для сельской местности. 
3.3. Коэффициент за сложность, включающий в себя  работу в специальных (коррекционных классах), индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения экспертной комиссии,  устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников в размере до 0,20 от должностного оклада в зависимости от количества детей данной категории и является стимулирующей выплатой. 

Определяется по формуле:

Доплата за сложность = Одолж / норматив наполняемости класса * количество детей данной категории, где 

норматив наполняемости классов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – 14 чел.

3.4. Компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (100 рублей) устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку.
3.5. Расширение зоны обслуживания:
3.5.1. учителя биологии, химии, физики  по подготовки и проведения  лабораторных и практических работ -  до 300 рублей; 
3.5.2. каждый работающий компьютер –  до 200 рублей в зависимости от нагрузки;
3.5.3. за организацию работы сети Интернет, над заполнением  школьного сайта, Дневник.ру  – до 1000 рублей;
3.5.4. организация работы V  трудовой четверти – до 1000 рублей.
3.5.5.размеры доплат работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада (ставки), (за время фактической занятости в указанных условиях). Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации их мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
 Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

3.5.5.  за дополнительные образовательные программы 

           за 1 час работы    высшая категория   __  до 300 рублей
                                         первая категория    __   до 270 рублей
                                    вторая категория    ___до 230  рублей
                                         без категории          ___до 200 рублей.
3.5.6. за заведование учебно-опытными участками:

                  цветники – до 500 рублей;

                  пришкольный, учебно-опытный участок – до 1000 рублей;

                  теплица – до 500 рублей.

3.5.7.. за руководство школьным музеем – до 600 рублей.

            ведение краеведческой работы – до 400 рублей
3.5.8.. за интенсивность работы:

             -  учителю,   выполняющему функции заместителя директора по УВР – до 1500 рублей;

             -  учителю, выполняющему функции  заместителя директора по ВР – до 800 рублей.
             -  учителю, выполняющему функции МПО – до 1000 рублей

3.5.9.. делопроизводство – до  1000 рублей.

3.5.10. за оформление протоколов педсоветов, совещаний, собраний – до 600 рублей
3.5.11. за работу с медицинскими полисами – до 300 рублей.
3.5.12. За выполнение функции социального педагога  -  до 1500 рублей;

3.5.13. Сопровождение обучающихся из села Муравка при организации подвоза – до 600 рублей;

3.5.14. Проведение мониторинга – до 500 рублей, КПМО – до 600 рублей;

3.5.15. Организация работы с военкоматом – до 400 рублей, ГО ЧС, паспорт безопасности ОУ – до 500 рублей;

3.5.16. За работу с документацией по охране труда и ТБ  – до 400 рублей
3.5.17. За работу с книжным фондом – до 1000 рублей.
3.5.18. Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам – до 500рублей ( в 1 полугодии), - 100рублей за 1 час во 2-м полугодии ( по факту).
IV.Оплата труда работникам общеотраслевых должностей, служащих и профессий рабочих
 4.1.Размеры   повышающих коэффициентов к окладам, компенсационных  выплат работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с рекомендуемыми  минимальными размерами окладов, ставок заработной платы работников муниципальных  учреждений Бурейского района, занятых в сфере образования,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

4.2. Ежемесячные выплаты непедагогическим работникам за расширение зоны обслуживания:
-   повару    за мытье посуды и работу у горячей плиты  -   до 600 рублей;

 -  повару и рабочему кухни  за ежедневную стирку своей спецодежды  -   до 300 рублей;
-   сторожу, выполняющему функцию дворника, за работу в неблагоприятных метеорологических условиях –до 300 рублей,
-   за работу секретаря-машинистки – от 300до 1000 рублей  ( по факту выполненной работы);
-   уборщикам служебных помещений за уборку санузлов –    до  200 рублей
- за досрочное выполнение порученных дел,  особо срочные и особо важные работы, за образцовое содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН -  от  200 до 500 рублей (по факту);
-  за оказание помощи в подготовке школы к началу учебного года ( проведение качественного ремонта: побелка, покраска, и др. ) – до 1000 рублей
-  за особые условия труда  водителя, за уборку салона, профилактику и ремонт автобуса, охрану автомобиля  - от 1000 до 2900 рублей
-  за  расширение функций воспитателя, уборщика служебных помещений, сторожу – от 200 до 800 рублей.
4.3. Библиотекарю:.

-      За систематическую деятельность, направленную на сохранность, пополнение библиотечного фонда – до 300 рублей.

-       За использование информационных технологий, работу с электронной библиотекой – до 200 рублей.

-       За активное участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 300 рублей.

4.4. Завхозу за расширение зоны обслуживания:
-        За работу с книжным фондом – до 1000 рублей.
 -      проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона – до 500 рублей.

 -   обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы – до 200 рублей.
-   обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда (один раз в триместр по итогам проверок) – до 300 рублей.

- организация  питания участников образовательного процесса, выдачу и сохранность продуктов в столовой, своевременное составление меню и  отчетов по питанию -  от 1000до 2500 рублей;
4.5. Работникам занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада (ставки), (за время фактической занятости в указанных условиях). Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации их мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
 Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.
V.Порядок установления доплат.
5.1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются 1 раз в  полугодие  по представлению заместителей директоров и действуют в течении  полугодия. 

Утверждаются на Управляющем совете школы.
5.2.  Если доплата снимается, то эту часть надбавки можно выплачивать другому работнику за хорошие показатели в выполнении работ, не предусмотренных должностными обязанностями. 
5.3.Доплаты и надбавки работникам школы могут быть сняты приказом директора по согласованию с Управляющим советом школы:

-         при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

-         при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более 1 месяца

5.4.      Размер доплаты или надбавок может быть сокращен приказом директора школы по согласованию с Управляющим советом.
