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Муниципальное общеобразовательное учреждение

   Кулустайская средняя общеобразовательная школа
Публичный доклад

о состоянии и результатах деятельности

МОУ Кулустайской СОШ 

Бурейского района Амурской области 

в  2010  году
Усть-Кивда  2010 год

  Доклад является презентационной версией проведенного комплексного анализа работы школы, содержит интерпретацию результатов и степени  обеспечения потребности всех участников образовательного процесса  в получении качественных образовательных услуг. Доклад предназначен для информирования общества, органов представительной власти, руководства региона о результатах, потенциале, условиях функционирования, проблемах и направлениях развития школы.
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1. Вводная часть
Приоритетные направления  работы школы

· Усиление личностной направленности образования.

· Обновление содержания  образования.

· Расширение и совершенствование реализации здоровьесберегающих технологий в УВП.

· Формирование мировоззренческой позиции школьника.

Цель: создание в школе единого образовательного и воспитательного  пространства, приоритетом которого  является личностная самореализация  каждого ребенка. 

Задачи школы

· предоставление разностороннего базового и среднего  образования;
· переход старшей школы на профильное обучение;
· формирование у обучающихся потребности в обучении и  саморазвитии,  культуры и нравственности;
· предоставление условий для реализации творческого потенциала обучающихся;
· совершенствование  педагогического мастерства с учетом компетентностного подхода и диалогического принципа в обучении;
· повышение качества образовательных услуг, расширение видов предоставляемых услуг;
Задачи ОУ по выполнению Стандарта:

· использование учебников, соответствующих федеральному перечню;
·  использование современных педагогических технологий.

Задачи для достижения результатов экзаменов в форме ЕГЭ:

· обеспечение информационной достаточности для обучающихся и родителей (ознакомление с процедурой, результатами прошлого года и т.п.); 

· организация ШПОУ комплекса мер по подготовке к ЕГЭ; 
· прохождение обучающимися пробного тестирования на базе школы или в Интернете.; 

· организация психологической поддержки обучающихся.
2. Основная часть (текстовая часть по разделам):

2. 2.1. Общая характеристика образовательного  учреждения
   Информационная справка о школе

 Муниципальное общеобразовательное учреждение  Кулустайская  средняя общеобразовательная школа.

Адрес: 676717, Россия, Амурская область, Бурейский район, с.Усть-Кивда, ул. Центральная, д. 26; E-mail: ustkivda@rambler.ru;  школьный сайт: (http://kulustais.russchools.ru/) http://kulustaiskaj.ucoz.ru 

Учредитель: Отдел образования Администрации Бурейского района. 

На дату составления доклада  всего обучающихся:   49
В том числе в дошкольной группе – 12; 

                                    на 1 ступени - 8, 

                                    на 2 ступени - 24, 

                                    на 3 ступени  - 5.

Количество классов  - 9 + 1 (дошкольный)

Режим работы: шестидневная неделя в 10– 11 классах, пятидневная –  в дошкольной группе и 1-9 классах; в одну смену.

Продолжительность урока:  45 минут, в 1 классе – 35 минут; в дошкольной группе – от 10 до 20 минут ( в зависимости от возраста)

I. Материально-технические и медико-социальные условия осуществления образовательного процесса.

Сведение о здании: год ввода в эксплуатацию – 1990, 

                                  Проектная мощность – 163,

                                  Реальная наполняемость – 49.

Материально-техническая база:  типовая

В том числе учебный корпус: - количество ученических мест - 163                                 

Мастерские ( количество ученических мест, наличие оборудование) – 12, имеются верстаки – 8 штук, станки – 2 ( циркулярная пила,  наждак)

Земельный участок ( площадь) – 1,5 га.

Столовая на   40 посадочных мест, 

охвачено питанием –     49 обучающихся  ( 100%)

Актовый зал – 80 посадочных мест

Спортивный зал ( площадь) – 150,8 кв.м.

Медпункт – нет ( обслуживает фельдшер)

2.2.2.Образовательная политика и управление школой

Состав обучающихся

	Ступень обучения
	2008/2009
 учебный год
	2009/2010
 учебный год
	2010/2011учебный год

	
	Всего 
	Дев.
	Мал.
	Всего 
	Дев.
	Мал.
	Всего 
	Дев.
	Мал.

	дошкольная
	12
	5
	7
	12
	3
	9
	12
	4
	8

	I
	12
	5
	7
	11
	6
	5
	8
	3
	5

	II
	20
	9
	11
	24
	12
	12
	20
	10
	14

	III
	11
	3
	8
	4
	1
	3
	5
	4
	1

	Всего
	55
	22
	33
	51
	22
	29
	49
	22
	27


Численность учащихся на разных ступенях за три года.
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Педагогический коллектив работает над сохранением контингента обучающихся, ведётся строгий контроль за посещением школьных занятий, выяснением причин пропусков уроков. Дети выбывают из школы в связи с переездом родителей на новое место жительства. Отсева в школе нет. В 2008 в нашей школе по выбору детей и родителей из с.Муравка стали учиться 14 человек. А в 2010 году в нашей школе пожелали учиться еще 5 человек из п.Новорайчихинский. Есть желающие перевестись в нашу школу, но ограниченность посадочных мест в автобусе не позволяет принять обучающихся в количестве большем  20-ти человек. Подвоз обучающихся на занятия  осуществляется  ежедневно  школьным автобусом, выделенным благодаря национальному проекту, из села Муравка и п.Новорайчихинский – 19 обучающихся 1-9 классов.
Соотношение числа обучающихся из с.Муравка, п.Новорайчихинска и с.Усть -Кивда 

В МОУ Кулустайской СОШ за 3 года.
	
	Всего обучающихся проживающих  в с. Муравка
	Всего обучающихся проживающих  в п.Новорайчихинске
	Всего обучающихся проживающих  в с.Усть -Кивда
	Обучается

 в МОУ Кулустайской СОШ 

	2008/2009

 учебный год
	9
	0
	46
	55

	2009/2010

 учебный год
	11
	3
	37
	49

	2010/2011учебный год
	11
	8
	30
	49
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Отчисленных за неуспеваемость и за плохое поведение в школе нет.
Выбывшие в другие образовательные учреждения:

	
	В ы б ы л о :

	
	Всего
	В другие ОУ 
	Смена м/ж
	Выпустились из школы
	Исклю-

чение

	2008/2009

 учебный год
	55
	2
	2
	9
	-

	2009/2010

 учебный год
	51
	3
	3
	5
	-

	2010/2011учебный год
	49
	-
	-
	-
	-


Доля обучающихся, выбывших в другие ОУ с указанием причин
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Организация образовательного процесса

Годовой учебный план работы утвержден,  календарно-тематическое планирование соответствует используемым программам, утверждено заместителями директора, расписание занятий составлено в соответствии СанПиНом, утверждено директором, документация по итоговой аттестации 2009/2010 учебного года оформлена, рассмотрена на педагогическом совете, утверждена директором. Составлен и утвержден график внутришкольного контроля.

Сложившаяся урочная и внеурочная деятельность положительно влияет на сохранность контингента, а также на привлечение обучающихся из других школ( в этом году в нашу школу перешли учиться 5 человек)
Образовательная программа школы предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса, в условиях школы личностно развивающего диалога. Она является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива школы, разработана на базе Закона РФ «Об образовании», Гражданского Кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка, Устава школы и локальных актов к нему. 

Программа является:

- по срокам исполнения – среднесрочной, рассчитанной на 5 лет;

В настоящее время идет первый этап реализации программы, на котором  определены общие концептуальные положения и осмыслены теоретические основания программы.

РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ
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Условия осуществления образовательного процесса.

     На протяжении всего периода своего существования школа работает над проблемой комплексного обучения и воспитания. В работе с учащимися школа руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями департамента образования и науки Амурской области,  внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Кадровый состав Кулустайской СОШ

В 2009-2010 учебном году в Кулустайской СОШ работают:

· 9 учителей;

· 1 воспитатель дошкольной группы;

· 1 библиотекарь;

· 9 административно-технических работников.

Среди педагогов Кулустайской СОШ ( на 01.09.10г.):

· имеют первую квалификационную категорию – 6 (55%);

·   имеют вторую квалификационную категорию – 2 (18 %);

· не имеют квалификационной категории (до 11 разряда ЕТС) – 3 (27%).
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Образование педагогов:

7 высшее
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50% учителей имеют стаж работы до 15 лет и 50% больше 15 лет. При этом большинство учителей попадают в категорию со стажем от 5 до 20 лет, поэтому коллектив наш имеет достаточный опыт и в тоже время инициативен и активен в условиях модернизации образования.

Стаж работы педагогов на 1.09.2010 года
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Ежегодно учителя нашей школы проходят курсы повышения квалификации. В течение пяти последних лет 91% учителей прошли курсы. Один педагог(9%) не проходил курсы по семейным обстоятельствам. 
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Звания и награды:

· Грамота Министерства образования  РФ–  Атемасова Н.С.,Полещук И.Н. ( 2009)
· Грамота Департамента образования Амурской области – Aтемасова Н.С., Полещук И.Н., Валькова Т.К. ( получила грамоту в 2008 году)
· Грамота   отдела образования Администрации Бурейского района  – Полещук И.Н.,   Бородина Г.В.,  Валькова(2007)  Т.К.,Рязанова М.Г.,(2009) Пурдик Т.А.(2010)
Материально – техническая база
       Кулустайская СОШ расположена в отдельном блочном 2-этажном здании постройки 1990 года , рассчитанном на 163 обучающихся.


Общая площадь –  1776 кв.м. (без чердака и подвала), 5 входных дверей, капитальный ремонт крыши был сделан, установлена вывеска с адресом.

Школа располагает спортивным залом  150,8 кв. м, стадионом и спортивной площадкой, актовым залом на 2-ом этаже на 80 посадочных мест, столовой на 40 посадочных мест. Общее количество учебных кабинетов с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам 15. Библиотека обладает общим фондом более 3280 единиц хранения. В библиотеке собраны также аудио- и видеокассеты, диски, используемые в учебном процессе. Школа имеет компьютерный класс, оснащенный 6 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium. Все компьютеры подключены к локальной сети и имеют выход в Интернет.  2 компьютера  расположены в кабинетах физики и химии, 1 – административный, 1 – в библиотеке. Также в школе есть две мультимедийные установки и 2 ноутбука. 


Капитального ремонта требуют подвальные помещения.

Обеспечение материально-технического развития школы.

 Информационно-методическое оснащение

                 Библиотечное обслуживание

	Количество посадочных мест в библиотеке
	2

	Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке
	1794

	В том числе количество новой (не старше 5 лет) обязательной учебно-методической литературы
	834

	Общее количество экземпляров художественной литературы
	1200

	Количество названий ежегодных подписных изданий
	Газетные издания – 6

Журналы:12

  - учебно-методические – 6

  - для детей и подростков - 6

	Пособий для педагогов
	211

	Учебники 
	1583


         На одного обучающегося МОУ Кулустайской средней общеобразовательной школы приходится  43 единицы  учебной и художественной литературы.

                         Методическое обеспечение

	Наличие методического кабинета
	имеется

	Количество методических разработок, подготовленных педагогами ОУ за последние 5 лет
	164

	Количество изданных методических разработок (в сборниках, журналах, статьи, рефераты) за последние 5 лет.
	2

	Количество методических разработок в методическом кабинете
	114

	Количество изготовленных учебно-наглядных пособий
	236

	Количество (наименований) изготовленных раздаточных дидактических материалов
	194

	Аудиокассет  / видеокассет
	10/67

	DVD и CD дисков
	87


                      Информационно-техническое обеспечение 
	Количество компьютеров
	13

	Из них используемых в учебном процессе
	11

	Количество компьютерных классов
	1

	Число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	2

	Количество видеотехнических устройств
	3

	Количество аудиотехнических устройств
	3

	Количество музыкальных инструментов
	1

	Наличие подключения к сети Интернет (да/нет)
	да

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	1


 В 2010г школа участвовала в конкурсе на лучшую организацию противопожарной безопасности и получила 1 место и ценный подарок - 2 огнетушителя и набор плакатов.
За последние три года приобретено за счет спонсорских средств:

· Цифровой фотоаппарат

· Палатки 

Всего на сумму 14500 рублей.

За счет бюджетных средств   приобретено:

· Компьютеры    5 штук   на сумму 102342 рубля

· Учебники  на сумму 20 000 рублей

· Учебно-наглядные пособия по всем предметам на сумму 80000 рублей

· Спортинвентарь и оборудование  на сумму 30000 рублей

Всего на сумму   232342  рублей.

За счет участия и победы  в районных конкурсах  приобретено.

·  Сельхозоборудование для   УПБ  ( инструменты, лейки, ведра, укрывной материал для теплицы) на сумму 8000 рублей

· Палатки  на сумму 5000 рублей

· Учебники и программы на сумму 10000 рублей

· Посуда в школьную столовую на сумму 3000 рублей       

Всего на сумму 26 000 рублей.
Структура  управления.

Общее руководство осуществляет педсовет, который является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников школы.

Непосредственное руководство осуществляет директор. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

 Разработаны и утверждены должностные обязанности директора и его заместителей, учителей классных руководителей. Принимаемые управленческие решения отражены в приказах по основной деятельности и личному составу.

Администрация школы уделяет большое внимание созданию благоприятных

условий для творческой деятельности педагогов. Права обучающихся и работников школы, определённые Уставом, не нарушаются.


С сентября 2008 года в школе начал работу Управляющий Совет, в состав которого вошли представители родителей, учителей, работников школы, учащихся и представителя общественности ( председатель женсовета) и  специалист Малиновской сельской администрации. Для полноценной работы Управляющего совета имеется положение, составлен план работы, созданы комиссии.

Для функционирования и развития учреждения образования в школе  имеется соответствующая документация:

· Устав;

· Лицензия;

· Программа развития  образовательного учреждения до 2015 года;

· Учебный план;

· Годовой план работы;

· Приказы по основной деятельности и личному составу;

· Журнал контроля;

· Классные журналы;

· Личные дела учащихся;

· Алфавитная книга;

· Документация по охране труда и технике безопасности;

· Локальные акты;

· Документация по аттестации учащихся и учителей.

Структура управления деятельностью школы соответствует Уставу

Образовательные программы, реализуемые в 

МОУ Кулустайской СОШ

1. Образовательные программы дошкольного обучения:

· Базовая образовательная программа «Преемственность»

2. Образовательные  программы начального обучения:

· Базовая образовательная программа начального обучения.

3. Образовательные программы основной школы:

· Базовая образовательная программа 5 – 9 классы

4. Образовательные программы средней школы:

· Базовая образовательная программа 10-11 классы.

Воспитательная  работа  школы.

   В 2009-2010 учебном году основной воспитательной задачей Кулустайской СОШ стала задача: «Становление личности обучающегося в системе ценностных установок социума Кулустайской СОШ через  социализацию и развитие индивидуальных способностей ребенка».

   Процесс организации воспитательной работы в Кулустайской СОШ   был представлен следующими направлениями деятельности:

-разработка содержания программ и планирование воспитательной деятельности (Программы: «Каникулы», «Здоровье»- разработана до 2010года – на з года);

- организация традиционных общешкольных мероприятий;

-воспитательная деятельность в классах;

- развитие воспитательного потенциала образовательного процесса.

 Программы реализовывались в следующих направлениях воспитательной работы:
-познавательное направление, реализующее задачи формирования интеллектуального развития детей;

-эстетическое направление, формирующее культурную образовательную среду школы;

-физическое, приобщение учащихся к здоровому образу жизни, изучение правил дорожного движения и безопасности жизнедеятельности;

-трудовое (культура учебного труда) реализующее задачи приобщения к труду, формирование и развитие навыков самообслуживания;

-гражданско-патриотическое направление- воспитание толерантного отношения к людям, любовь к Отечеству.

- воспитание культуры поведения.

  
Изучалось комфортное состояние учащихся школы. Было выявлено, что большинство учащихся удовлетворены школьной жизнью, но есть проблемы:

- имеют повышенную тревожность, связанную с учебным процессом (6,7,10кл);

-проблемы в коллективных взаимоотношениях ( в 7 кл.);

     В реализации воспитательного процесса принимали участие классные руководители( проводившие классные мероприятия  различных форм); учителя-предметники (проводившие предметные месячники); администрация школы; учитель физкультуры (проводя спортивные секции, соревнования); школьный библиотекарь (проводивший книжные выставки, беседы); привлекали к воспитательной работе родителей.

     В воспитательном процессе участвовало школьное самоуправление. Работа велась по разным направлениям: организация дежурства по школе, рейды по сохранности учебников, ведению дневников, проведение внеклассных мероприятий.

    На воспитание учащихся большое влияние оказывает санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние школы. В этом учебном году были оформлены новые стенды: «Национальные проекты», «Край родной», «Информационный стенд по ПДД», «Все о ЕГЭ».

      В школе в 2010-2011 учебном году продолжат работу кружки: «Умелые руки» (руководитель Рязанова М.Г.), «ЮИД» (руководитель Брысаева Т.Ф.), группа ОФП (руководитель Лепшихина Е.Ф.) «Юный художник» (руководитель Репина Н.Г.), «Марья Искусница» (руководитель Груздева О.В.), «Юный читатель» (руководитель Кондрашкина О.Л..).

Кружковая работа в 2009/2010 уч.году была плодотворной, о чем свидетельствуют грамоты и благодарности.

      В начале учебного года каждый классный руководитель и закрепленный за ним класс  получили задание: провести по одному КТД.  Наиболее интересно прошли мероприятия, проведенные  11 классом    «День Победы!» ( кл. руководитель Бородина Г.В.),  «Герои Афганистана» (Репина Н.Г.) и мн.др.

Все классные руководители и их учащиеся принимали участие во всех традиционных школьных мероприятиях: «Первое сентября», «День учителя», , «Новый год», «День всех влюбленных» «День здоровья», «23 февраля», «8 марта», «9 мая».

Учителя подготовили учащихся к различным внеклассным мероприятиям разного уровня.

 Во внеурочное время, с целью повышения профессиональной компетентности учителя, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся традиционно проводятся  месячники, которые готовятся силами учителей МО.

В рамках месячников были проведены:

  - предметные олимпиады ( победители олимпиад защищали честь школы на районной олимпиаде);

  И  нетрадиционные уроки по предметам.

· «Праздник цветов» (7– 11кл.)  - Рязанова М.Г.

· «Космический рейс»  (5 – 8 кл.) – Бородина Г.В.

· «Исторический марафон» - (10 – 11кл.) - Репина Н.Г

· «Праздник знаний» - Валькова Т.К.

· Конкурс чтецов к 65-ю со Дня Победы  - (1 -  11кл.) Валькова Т.К.

· «День учителя» - Степанова В.А.

· «Счастливый случай»- Репина Н.Г.

· « Поле чудес» (2 – 6 кл.) Брысаева Т.Ф.

· Урок мужества «Помним! Чтим! Скорбим!» Репина Н.Г..

· «День матери» - Степанова В.А.

· 1 – ый тур предметных олимпиад (учителя – предметники)

· « День Святого Валентина» (8 – 11кл.) – Репина Н.Г., Деревя нкина А.С.

· и др.

Весь собранный материал оформлен и сдан в методическую копилку. Фотоотчеты о мероприятиях  размещены на школьном сайте. Руководителями МО составлены справки по итогам проведения месячников, где дана оценка и качество проведения мероприятий, участие учащихся в них.

   Уже не первый год  учащиеся нашей школы принимают участие в районном туристическом слете, на котором показывают неплохие результаты (Грамота за V    место,    I   место  в турнавыках, 

I место в ориентировании, I место в обустройстве лагеря, II место в конкурсе газет «Мы прошли     дорог не мало»).

   
Традиционно учащиеся нашей школы приняли участие в таких районных мероприятиях: «Марш парков» (отмечены грамотой), «Слет тимуровских отрядов» (отмечены грамотой), «Безопасное колесо» (отмечены грамотой), «Конкурс УПБ» (2 место и премия в размере 10 тыс.рублей). «Конференция по работе на учебно-опытных участках»(грамота за 3 место).

             На 2010-2011 учебный год воспитательная задача школы: «Становление личности обучающегося в системе ценностных установок социума Кулустайской СОШ через социализацию и развитие индивидуальных способностей ребенка». Коллектив продолжит изучать технологию и внедрять ее в КТД.

  
 Анализ  информации о предпосылках  создания  воспитательной   системы  школы показал - наши ученики – это дети, в основном,  из многодетных   и малообеспеченных семей.   70%    родителей наших учащихся  неработающие и злоупотребляющие алкоголем.  В связи с этим  фактором учащимся желательно  находиться  в стенах  школы   длительное время. 

Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива. Диагностирование уровня воспитанности проводится по методикам Н.П.Капустиной и М.И.Шиловой.
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 Уровень воспитанности показывает, что воспитательная деятельность   в ОУ эффективна и направлена на выполнение основных целей и задач  учебно-воспитательного процесса.

Ведется  работа над воспитанием патриотизма, гражданственности, создаются условия для изучения и принятия традиций отечественной культуры. Ведется работа по формированию милосердия, доброго отношения к людям, воспитание и уважение к закону, правам человека. Даем возможность детям развивать свои возможности.

       В образовательном учреждении ведется непрерывная работа с родителями. Работа с родителями включает в себя:  родительские собрания, лектории, практикумы для родителей, обследование жилищных условий «трудных» детей, беседы с родителями уклоняющих от воспитания детей и отрицательно влияющих на их поведение.

       В школе проводится   работа по формированию навыков здорового образа жизни: утренняя зарядка, физкультминутки на уроках, туристические походы,  походы одного дня. Каждый год проводится медицинский осмотр детей.


 Итоги медицинского осмотра детей за 3 года.

	
	2007

год
	%
	2008

год
	%
	2009

год
	%
	2010

год
	%

	Всего детей
	42
	100
	55
	100
	51
	100
	49
	100

	Осмотрено
	29
	69
	42
	76,6
	36
	70,5
	44
	89,7

	Выявлено патологии  (в случаях)
	17
	40,4
	12
	21,8
	18
	35,2
	32
	65,3


    
  В рамках комплексной программы противодействия  злоупотреблению вредными привычками проводятся классные часы, уроки, внеклассные мероприятия, конкурсы, заседания МО классных руководителей, Совета профилактики, совместные мероприятия с участковым инспектором ОВД и работником  ФАПа.

       На основании Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в нашей школе проводились различные мероприятия: беседы «Человек среди людей», «Я – это Я», «Личность ли я?», «Ответственность несовершеннолетних», «О законопослушном поведении условно осужденных несовершеннолетних» и т.д.;  родительские  собрания «Гражданские права и обязанности родителей», «Воспитание правовой культуры в семье»  

  В школе ведется   работа по выявлению обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, склонных к правонарушению. 

              В школе разработан  план работы с детьми из неблагополучных семей. Разработан механизм взаимодействия с обучающимися «группы риска», которые находятся на внутришкольном контроле. В этом учебном году на внутришкольном контроле состоят 6 обучающихся, все они вовлечены в кружки, спортивные секции. В школе создан совет профилактики, в который входят классные руководители, представители женсовета и управляющего совета. Разработан совместный план работы по профилактике правонарушений с   инспекторами ОВД и педагогами школы. В  связи с сокращением штатной единицы  участкового в селе слабо  налажена работа инспектора с трудными подростками в данном ОУ.  С целью профилактики правонарушений проводятся лекции по изучению изменений в Уголовном кодексе РФ, индивидуальные  беседы с обучающимися и их родителями. На учете в ОППН при РОВД состоит 3 ученика из неблагополучных семей.
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В школе обучается 29,7 % детей из неблагополучных семей,  10,8%  - из многодетных семей, из малообеспеченных семей – 62,1%, детей инвалидов в школе нет, опекаемых – 2 %. Работа по социальной защите, осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, в тесном взаимодействии с ПДН, КДН, органом опеки и попечительства отдела образования. На учете в ПДН состоит  3 учащихся, детей «группы риска» -  6 человек.

В школе организована работа кружков: «Умелые руки» (руководитель Рязанова М.Г.), «ЮИД» (руководитель Брысаева Т.Ф.), группа ОФП (руководитель Лепшихина Е.Ф.), «Юный художник» (руководитель Репина Н.Г.),  «Английский с удовольствием» (Степанова В.А.), «Юный читатель» (Руководитель Пурдик Т.А.), «Марья – искусница» (Груздева О.В.). 

Охват внеклассной кружковой и спортивной работой составляет:

	
	2007/2008

учебный год
	2008/2009 учебный год
	2009/2010 учебный год
	1 триместр 2010/2011

учебного года

	Внеклассной кружковой работой
	87 %
	89%
	90%
	92%

	Внеклассной спортивной работой
	50%
	47%
	40%
	57 %



Традиционно обучающиеся нашей школы принимают  участие в таких районных мероприятиях: Смотр-конкурс по организации летнего труда и отдыха, «Марш парков» (награждены грамотами МУ отдела образования Бурейского района за активное участие), «Слет тимуровских отрядов» (награждены грамотами МУ отдела образования Бурейского района за активное участие), «Безопасное колесо» (2 и 3 места), «УПБ» (1 – 3 места, сертификат на 8 тысяч рублей на нужды УПБ), «Ученик года – 2010» (награждены  грамотами МУ отдела образования Бурейского района в различных номинациях) и   др. 

Обучающиеся  школы активно участвуют в районных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях.

	Кол-во уч-ся
	2006/2007 учебный год
	Кол-во уч-ся
	2007/2008 учебный год
	Кол-во уч-ся
	2008/2009

учебный год
	Кол-во уч-ся
	2009/2010 учебный год
	Кол-во уч-ся
	1 полугодие 2010/2011 учебного года

	40
	1 место –5
	42
	1 место - 2
	55
	1 место - 4
	49
	1 место - 6
	49
	1 место – 2

	
	2 место –4
	
	2 место - 1
	
	2 место - 5
	
	2 место - 6
	
	2 место – 

	
	3 место – 4
	
	3 место - 1
	
	3 место - 5
	
	3 место -4 
	
	3 место  - 

	
	Грамот - 5
	
	Грамот - 8
	
	Грамот - 12
	
	Грамот -11 
	
	Грамот  -   4


       Школа большое внимание уделяет оздоровлению обучающихся в каникулярное время. Ежегодно при школе открываются летние оздоровительные лагеря, площадки для детей из малообеспеченных семей, организуются экскурсии, походы, турслеты.

Воспитательная  работа в школе строится с опорой на познавательную, спортивную, общественно-полезную деятельность и способствует формированию личности школьников.

  
Учитывая  важность  разнообразной информации   о наших  учениках, было проведено  микроисследование. В своей работе использовали  педагогические наблюдения, социологические методы  исследования (беседа, анкетирование  закрытого и открытого типа), которые  охватили учащихся  средних   и старших классов.  Цель: выявить     интересы  учащихся. При анализе  ряда качеств  была выявлена  высокая физическая культура и низкая активность. Исходя из полученных  результатов, был определен  девиз работы школы. Управленческая позиция школы: «Не ученик должен  быть удобен  для школы, а школа для него».  Имея в своей основе богатейшие  традиции и историю  классического  образования, коллектив школы поставил перед собой ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ  САМОВЫРАЖЕНИЮ ЛИЧНОСТИ  И ЕЕ СТАНОВЛЕНИЮ. 

  
У НАС В ШКОЛЕ С ПЕРВЫХ ДНЕЙ  ЕЕ СУЩЕСТВОВАНИЯ  ЗАЛОЖЕН  КУЛЬТ ЗНАНИЙ  И КУЛЬТ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ

ТРАДИЦИИ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ  ШКОЛЫ:

Ценным средством воспитания  являются  традиции. Традиции порой возникают спонтанно. Порой живут очень долго, обновляясь  и наполняясь  новым смыслом и содержанием. Некоторые исчезают, когда потребность в них отпадает. Традиции выполняют две очень важные  функции в жизни школы.

 Во - первых, они формируют  общие интересы, придают школьной жизни  определенную прочность, надежность и постоянство.

 Во – вторых, придают  свое особое  ни на кого не похожее  лицо школе.  Она становится особенной, неповторимой, такой, которой можно гордиться , традиции создают общность интересов, переживаний , сплачивают школьный коллектив и обогащают жизнь школы.

РАЗВИТИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА  ПРЕДПОЛАГАЕТ   ВКЛЮЧЕНИЕ ЕГО   В МНОГООБРАЗНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Организация дополнительного образования детей в ОУ:

Для реализации творческого потенциала учащихся в школе организована работа кружков: «Умелые ручки», «ЮИД»,   «Юный художник», «Марья -искусница», « Юный читатель», «Английский с удовольствием», работают спортивные секции.

  Данные о внеурочной воспитательной деятельности

       педагогического коллектива

	Название кружка
	Ф.И.О. преподавателя

	«Английский с удовольствием»


	Степанова В.А.

	«Умелые руки»


	Рязанова М.Г.

	«Марья - искусница»


	Груздева О.В.

	«Юный художник»


	Деревянкина А.С.

	«Юный инспектор дорог»


	Брысаева Т.Ф.

	Спортивные секции


	Лепшихина Е.Ф.

	«Юный читатель»
	Пурдик Т.А.


ТРАДИЦИОННЫЕ  ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
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Во время летних каникул работала производственная бригада из ребят, достигших 14-летнего возраста (от 7 до 12 человек). После окончания работы учащиеся получили материальную поддержку в размере 1500 рублей из средств районного фонда занятости населения. 

Участие педагогов Кулустайской СОШ в районных, областных и всероссийских мероприятиях.

	№ п/п
	Название мероприятия 
	Ф.И.участника, класс,

награда 

	1
	Районный заочный конкурс эстрадной песни «Разноцветье»
	 Рязанова Полина, ученица 

6 класса.

Грамота. Победитель районного этапа областного конкурса.

Руководитель: Степанова В.А.

Рязанова М.Г.

	2
	Районный конкурс «Моя малая родина!»
	Полещук Виталя, ученик 

11 класса. Грамота.

Победитель в номинации исследовательских работ.

Руководитель: Полещук И.Н.

	3
	Районный конкурс «Юннат – 2009»
	Кондрашкина Виктория, ученица 11 класса. Грамота за активное участие.

Руководитель: 

Рязанова М.Г.

	4
	Районный конкурс «175 летие  со дня рождение Пржевальского» 
	Полещук Саша, ученик 9 класса. Грамота.

Руководитель: Полещук И.Н

	5
	Туристический слет.
	Грамота за V    место,    

I   место  в турнавыках, 

I место в ориентировании, 

I место в обустройстве лагеря, II место в конкурсе газет «Мы прошли     дорог 
не мало». 

Руководитель: Полещук И.Н. Лепшихина Е.Ф.


	6
	Районный конкурс детского творчества по пожарной безопасности «Пожарный – доброволец»
	Ивашко Лена, ученица 9 класса. Грамота.

Руководитель: Н.Г.Репина

	7
	Районный этап конкурса рисунка для почтовой марки «Год учителя»
	Пузикова Ксюша, ученица 

1 класса. Москалев Никита, ученик 4 класса. Дипломы лаурятов.

Руководитель: Пурдик Т.А.

	8
	Районный конкурс плакатов «Молодежь против коррупции»
	Кондрашкина Вика, ученица 11 класса. Грамота за 2 место.

Руководитель: Н.Г.Репина

	9
	Конференция по опытнической исследовательской работе.
	Ивашко Лена, ученица 9 класса. Грамота за 2 место.

Руководитель: 

Рязанова М.Г.

	10
	Областной конкурс игрушек и поделок «Страна СВЕТОФОРИЯ»
	Скориков Саша, дошкольная группа. Грамота за 2 место.

Руководитель: Груздева О.В.

	11
	Областной конкурс «ЮИД  в  объекте»
	Грамота 3 место

Руководитель: Пурдик Т.А.

	12
	Конкурс детского рисунка посвящ. 65- летию ВОВ «Мы победили! – Мы помним!» 
	Пузикова Ксюша, ученица 

1 класса. Грамота за 2 место. Волков Леша, ученик 1 класса. Грамота за 3 место. 

Руководитель: Пурдик Т.А., 

	13
	Конкурс школьных сочинений посвящ. 65- летию ВОВ  «Мы победили! – Мы помним!»
	Ивашко Лена, ученица 9 класса. Грамота за 2 место.

Руководитель: Репина Н.Г.

	14
	Всероссийский д-ю конкурс творческих работ «Я помню! Я горжусь!»
	Малютина Лера, ученица 5 класса. Грамота за участие Руководитель: Пурдик Т.А. Деревянкина А.С..

	15
	Районный конкурс кричалок, стихов, песен «Вода – бесценный дар природы!»
	Рязанова Полина, ученица 

6 класса.

Грамота за 2 место.

Руководитель: Рязанова М.Г.

	16
	Областной конкурс детского творчества «Русь Святая храни веру православную»
	Рязанова Полина, ученица 

6 класса. Грамота за 1 место и 3 место в областном этапе конкурса

Руководитель Рязанова М.Г.

Сукова Наташа.

Грамота за 2 место.

руководитель Пурдик Т.А. в районном этапе



	17
	Районный конкурс «Созвездие талантов»
	Грамота за 3 место.

руководитель: Груздева О.В.

	18
	Районный конкурс чтецов
	Руководитель: Валькова Т.К.

	19
	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	Руководитель: Валькова Т.К.

	20
	Районная конференция «Забытые истории ВОВ»
	Кондрашкина Вика, ученица 11 класса. Грамота.

Руководитель: Н.Г.Репина

	21
	Районные соревнования «Марш Парков»
	Руководитель: Рязанова М.Г.

	22
	Районный конкурс «Ученик года»
	Руководитель: Н.Г.Репина

	23
	Конкурс проектов оздоровительных профильных смен.
	Руководитель: Полещук И.Н Н.Г.Репина

	24
	Конкурс сочинений посвященных 140-ю со Дня рождения В.И. Ленина
	Руководитель: Н.Г.Репина

	25
	Конкурс кабинетов ОБЖ
	Руководитель: 

Лепшихина Е.Ф.

	26
	Слет тимуровских отряда
	Руководитель: Н.Г.Репина

	27
	Конкурс творческих работ «Спасибо за жизнь»
	Руководитель: Пурдик Т.А.

Деревянкина А.С.

	28
	Районный конкурс «Моя малая Родина»
	Руководитель: Полещук И.Н

	29
	Районный конкурс «Парус надежды»
	Руководитель: Н.Г.Репина

	30
	Региональный заочный конкурс «Растим  патриотов России»
	Руководитель: Н.Г.Репина Пурдик Т.А.

	31
	Олимпиада по избирательному праву
	Кондрашкина Вика. ученица 11 класса.

Зорина Тоня, ученица 9 класса

Грамоты за 3  место

Руководитель: Н.Г.Репина


Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности.  Подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. 

Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие задачи:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее

    отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

·      обеспечение равных условий для реализации конституционного права  граждан на образование;

·      создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

·      повышение роли образования в воспитании личности;    

	ПАРАМЕТРЫ
	2009
	2010

	1.ОБУЧАЕТСЯ

Дошкольная группа /с 01.09.2009 г./

В начальной школе

В основной школе

В средней школе

2.ОТСЕВ

из начальной школы

из основной школы

из средней школы
	12

11

24

4

-

-

-
	12

8

24

5

-

-

-

	3. НЕ ПОЛУЧИЛИ АТТЕСТАТЫ
	

	Об основном общем

О среднем (полном) общем
	-

2
	-

1

	4. ОСТАВЛЕНЫ НА ПОВТОРНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ
	

	В начальной школе

В основной школе

В средней школе
	-

1

-
	-

-

-

	5. ЗАКОНЧИЛИ ШКОЛУ С АТТЕСТАТОМ ОСОБОГО ОБРАЗЦА
	

	С золотой медалью

С серебряной медалью
	-

-
	-

-

	6. КОЛИЧЕСТВО ПРИЗЁРОВ РАЙОННЫХ ОЛИМПИАД
	

	
	-
	-


· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса
Качество обучения 
	
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 года

	
	1 ст.
	2 ст.
	3 ст.
	школа
	1 ст.
	2 ст.
	3 ст.
	школа
	1 ст.
	2 ст.
	3 ст.
	школа

	Кол-во учащихся на начало года
	12
	16
	7
	35
	12
	21
	11
	44
	23
	24
	4
	51

	Прибыло
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Выбыло
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	Кол-во учащихся на конец года
	12
	16
	7
	35
	12
	21
	11
	44
	22

Аттест.

5
	24

Аттест.

24
	3

-
	49

32

	Оставлено на повторное обучение
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Учатся на «5»
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	1

	Учатся на «4» и «5»
	8
	6
	4
	18
	4
	7
	5
	16
	7
	8
	2
	17

	% качества
	67
	38
	57
	53
	50
	33
	45
	43
	70
	37,5
	66,7
	48,6

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	100
	95
	100
	98
	100
	100
	100
	100


Качество знаний МОУ Кулустайской СОШ за 4 года.
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Результаты

участия в ЕГЭ выпускников 11 класса МОУ Кулустайской СОШ  за 2010 год

	предмет
	Всего выпускников, сдававших ЕГЭ 
	Количество выпускников не сдавших ЕГЭ
	% не набравших  минимальное количество баллов
	Количество выпускников не получивших аттестат

	математика
	3
	1
	33
	       1

	Русский язык
	3
	-
	-
	

	обществознание
	2
	-
	-
	

	История 
	1
	1
	100
	

	физика
	1
	-
	-
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                   Продолжение образования выпускников

	Год выпуска
	Общее число выпускников

9 классов  
	% выпускников, поступивших в другие учебные заведения

	2006
	-
	-

	2007
	7
	-

	2008
	4
	-

	2009
	2
	100%

	2010
	7
	28%


За 5 лет из двадцати  выпускников 9 классов трое  поступили в ССУЗы, остальные продолжили обучение в 10 классе.

	Год выпуска
	Общее число выпускников

11 классов
	Количество выпускников,

поступивших в Ссузы, Вузы

	2006
	7
	57%

	2007
	5
	100%

	2008
	-
	-

	2009
	7
	86%

	2010
	3
	67%


За 5 лет 78% выпускников 11 классов поступили в ВУЗы и ССУЗы.

В школе ежегодно проводится диспансеризация детей, педагогические работники проходят диспансеризацию самостоятельно. За счет средств школы проводится витаминизация всего контингента обучающихся и необходимый минимум профилактической работы, создаются памятки по профилактике гриппа, оформляются стенды во время вспышек инфекционных заболеваний.

Основными нормативными документами являются СанПиНы. В школе реализуется комплексно-целевая программа «Здоровье», используются здоровьесберегающие технологии В 2010 -2011 году наша школа вступила в эксперимент « Апробация новой структуры годового календарного графика работы»
Школа конкурентноспособна, имеет вес и авторитет среди  образовательных учреждений района.

  Целевая линия развития  МОУ Кулустайская СОШ  как школы личностно развивающего диалога проектируется как процесс перехода на разные уровни жизни образовательного учреждения:


[image: image25]
Основным фактором, влияющим на эффективность развития школы как системы, является эксперимент по внедрению в образовательный процесс диалоговых, личностно-развивающих технологий и по созданию диалогической образовательной среды.

 В школе организована предпрофильная подготовка обучающихся в форме элективных курсов различной направленности в 10-11 классах .   
             МОУ Кулустайская средняя общеобразовательная школа реализует программу основного общего образования на базовом уровне обучения (в 8 - 9 классах проводится предпрофильная подготовка) и программу среднего (полного) общего образования на профильном уровне обучения (агро-технологический профиль).


Профессиональная подготовка ведется в 10-11 классах   по специальности Тракторист категорий «В» и «С» и категории «Е», и через профильные предметы в 10 -11 классах: «Сельхозмашины», факультатив «Я и моя карьера», «Основы растениеводства», «Основы агрономии», «Основы животноводства». 

Структура классов
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Рис. Круговая диаграмма структуры контингента обучающихся по уровням образования

Средняя наполняемость классов в муниципальном общеобразовательном учреждении Кулустайской  средней общеобразовательной школе составляет 5 человек.
Современные методы обучения активно внедряются педагогами школы в учебный процесс. Одним из приоритетных направлений работы педагогического коллектива в рамках школьной программы является компьютерная подготовка обучающихся и активное использование информационных компьютерных технологий, что позволяет всем обучающимся использовать компьютер в учебной деятельности и в дальнейшем совершенствовать свои знания в компьютерных технологиях.

Методическая работа в школе строится на основе  принципов открытости, системности, целесообразности и практической направленности.  Все учителя вовлечены  в методическую деятельность через различные  структурные подразделения:

 методический совет, который, с одной стороны, координирует  деятельность предметных методических объединений учителей,  с другой  - организует  и направляет  научную и инновационную  работу; деятельность МС регламентирована положением, годовым планом работы, приказами по итогам работы; 

 тематические педагогические советы;

действующие предметные  методические объединения учителей начальных классов, гуманитариев, предметов естественно-математического цикла, классных руководителей.     

Работа школы с детьми 3-6 летнего возраста осуществляется в рамках дошкольной программы «Преемственность».  

Создавая преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей дошкольного учреждения и начальной школы, в целостно-педагогический процесс, строим его на единой организационной, методической, психолого-диагностической и коррекционно-развивающей основе.  Это позволило:

во-первых, охватить занятиями 100% будущих первоклассников,

во-вторых, осуществлять проведение экскурсий и целевых прогулок в школу,

в-третьих, создать систему единого медико-психолого-педагогического контроля динамики развития детей с целью решения проблемы адаптации в 1 классе,

в-четвертых, организовать лекторий для родителей.

В связи с чем повысилось количество детей с хорошим уровнем готовности к обучению в школе.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения

     В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности в школе остается актуальной. В нашей школе она решается путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по противодействию терроризму, меры по развитию общей культуры обучающихся в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.

     В школе разработан комплексный план «Безопасность МОУ Кулустайская СОШ»,     который опирается на нормативно – правовую базу, состоящую из:

· Государственных и региональных нормативно – правовых актов, регулирующих правовые основания деятельности

· нормативно – правовых актов школы (организационные, положения, инструкции)

· ведения делопроизводства и документооборота по данной деятельности школы 
     В школе, следуя приоритету условий безопасности, построена система мер, с разработкой каждого условия безопасности. 

1. Условия безопасности

     Система безопасности школы включает в себя меры по обеспечению:

· противодействия терроризму во всех его проявлениях

· пожарной безопасности

· санитарно-эпидемиологического благополучия

· эффективной гражданской обороны

· охраны труда и безопасности образовательного процесса

· комфортного пребывания учащихся в школе

Условия безопасности обуславливают систему мер по их реализации.

2. Система мер по реализации условий безопасности

  Система мер по реализации условий безопасности включает в себя профилактику, диагностику и коррекцию организации деятельности, готовность к экстремальным ситуациям.
  К профилактическим мерам относятся:

· определение требований безопасности на всех участках в ОУ

· ознакомление сотрудников и учащихся с требованиями правил и инструкций по безопасности: вводные и целевые инструктажи

· осуществление пропускного режима в школе

· введение курса ОБЖ (5-11 классы) 
  К диагностико-коррекционной  организации деятельности относятся:

· определение зон повышенной опасности по каждому условию безопасности

· план регулярных фронтальных и выборочных проверок состояния безопасности на объектах ОУ

· работа по устранению  недостатков

· проверка состояния оборудования, необходимого для выполнения условий безопасности

· план ремонта, замены и приобретения оборудования

  К готовности к экстремальным ситуациям относятся:

· определение общего алгоритма действий в условиях экстремальной ситуации на объекте

· обучение сотрудников и учащихся действиям в экстремальной ситуации ( тренировки проходят согласно плану эвакуации, расположенных на каждом этаже здания)

· проведение инструктажа по действиям в экстремальной ситуации

Особое внимание по организации системы мер безопасности следует уделять на объектах повышенной опасности.

3. Объекты повышенной опасности

  К объектам повышенной безопасности  в школе относятся:

· вход, выходы из здания, пути эвакуации

· места скопления большого количества детей (гардероб, столовая, лестницы)

· помещения, используемые для проведения образовательного процесса

· технические помещения в школе

· пришкольная территория

  В целях поддержания в школе должного порядка и организации контроля за соблюдением сотрудниками школы и обучающимися Правил внутреннего трудового распорядка, графика работы школы,  санитарно – гигиенических требований, правил противопожарной безопасности, в целях предупреждения антитеррористических мероприятий и для обеспечения нормального хода образовательного процесса в школе организовано систематическое дежурство силами педагогических работников и учащихся школы в местах повышенной опасности. Дежурный персонал  и ответственный за безопасность осуществляют ежедневный контроль территории школы и здания на предмет своевременного выявления подозрительных. Безопасность стала условием жизни ОУ.

 Результатом системной работы школы по вопросу безопасности стало:

· отсутствие пищевых отравлений в школьной столовой

· не зафиксированы ЧС, террористические акты, аварийные ситуации

· установка пожарной сигнализации на 100%

Обеспечение здоровьесбережения образовательного учреждения

Школа  работает по комплексно-целевой программе «Здоровье», которая с этого года встроена как ряд обязательных мероприятий в план учебно-воспитательной работы.  Перешли  на модульную организацию УВП, работа по здоровьесберегающим технологиям. 

С целью профилактики утомления, нарушения зрения, осанки обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при  обучении письму, чтению, математике.

Физкультминутки повышают эффективность восприятия информации, что с лихвой компенсирует затраченное на такую паузу время. 
В целях сохранения и укрепления здоровья в школе введены:

· 3-х часовые занятия физической культуры

· динамические часы в расписании занятий обучающихся 1 классов

· зарядка

Ежегодно, исходя из медицинских показаний, проводится вакцинация и витаминизация обучающихся. Предоставляется возможность получения горячего питания учащихся школы.

В 2009 – 2010 уч. году школа награждена грамотой в смотре-конкурсе «Организация питания в школьной столовой».

В школе реализуется физкультурно-массовая работа (спортивные соревнования, спортивные праздники, Дни здоровья).

Ведется мониторинг состояния здоровья и физического развития обучающихся на всем периоде обучения. С учащимися регулярно проводятся просветительско-воспитательная работа, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни, которая ведется параллельно с просветительской работой с родителями.
На базе школы в летний период функционирует 2-х сменный оздоровительный лагерь.

3. Заключение
Основным фактором, влияющим на эффективность развития школы как системы, является эксперимент « Апробация новой структуры годового календарного учебного графика».

Цель  данного эксперимента - сохранение здоровья всех участников образовательного процесса, повышение эффективности обучения через обеспечение ритмичного чередования учебного и каникулярного времени школьников и создание условий для снижения невротизации, острой заболеваемости, сохранения устойчивости психоэмоционального статуса и повышения учебной успеваемости обучающихся.

По результатам экспертизы выявлены факторы, способствующие и тормозящие дальнейшую реализацию инноваций.

К числу последних относятся:

- недостаточная обеспеченность школы современной оргтехникой (компьютеры, мультимедиапроекторы, музыкальная аппаратура и т.д.),

-  отсутствие оборудованного медицинского кабинета,
- отсутствие ставок в штатном расписании психолога и социального педагога.

Несмотря на наличие укомплектованного компьютерного класса, в целом по школе требуется большее количество компьютеров. Только недостаток  финансовых средств сдерживает  создание в школе локальной школьной сети  и приобретение соответствующего компьютерного обеспечения. В программе развития школы планируется расширение диалогического компонента содержания образования, создание ИУП (индивидуальных учебных планов).  

В современном обществе, в том числе в школе, обеспечение безопасности – одно из приоритетных направлений. Осознание школьниками ответственности за свою жизнь, за безопасность общества и предупреждение возможных террористических актов является одним из ключевых моментов воспитания гражданина. 

С каждым годом  все больше детей требует повышенного медицинского внимания. Школа не располагает возможностями для полноценного медицинского сопровождения ученика. Необходимо  большее количество медицинских работников, реально  заинтересованных в результатах  своей деятельности, и оборудованный медицинский кабинет.

Таким образом, МОУ Кулустайская СОШ  – это комфортная среда для обучения и развития ребенка, которая характеризуется все более повышающейся доступностью качественного образования на всех ступенях обучения. 
Директор МОУ Кулустайская СОШ                                И.Н.Полещук
Председатель Управляющего Совета школы:                      С.Ю.Парыгина                            
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Школа – адаптивная модель





Школа – эксперименталь-ная  площадка





Школа - лаборатория





Непрерывно развивающаяся школа
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