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ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

КУЛУСТАЙСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
на 2013 – 2017годы

Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на сельское образование и общее состояние образовательной системы. Политические, экономические, социальные, идеологические преобразования требуют формирования и развития личности нового типа - экономически грамотной, творчески мыслящей, соответствующей требованиям рыночной экономики, ответственной и дисциплинированной. Приоритетными становятся – удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации, самоутверждении. При этом важно предвидеть возможную сферу будущей деятельности, позаботиться о сохранении стрессоустойчивости в условиях конкурентности и трудностей на рынке труда. 
К сожалению, долгое время школьники пребывают в неопределенном положении, решая вопросы жизненного самоопределения. У многих повысились (или понизились) притязания на определенное положение в обществе, неадекватные способностям, личностным и профессиональным качествам. Всё это вызывает настоятельную необходимость в организации образовательного процесса с учетом новых социально – экономических реалий.
Функционирование школы на протяжении многих лет даёт положительные результаты и одновременно обозначило ряд проблем. Школа обеспечивает достаточный уровень знаний, гарантирующий поступление выпускника в высшие, средние, средне – специальные учебные заведения. Анализ самоопределения учащихся после окончания школы показал, что большинство выпускников, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают и заканчивают учебные заведения.

Основные  направления развития МОКУ Кулустайской СОШ
1. Объективная информация о системе общего образования (количество учащихся, наполняемость классов, кадровая обеспеченность, вакансии)
1 сентября 2012 года в школу зачислено 38 (31 ученик и 7 воспитанников). В первый класс зачислено 6 учащихся – на 50% больше, чем в предыдущем учебном году. Открыто 10 классов (1,2,3-4,6-9,11классы и подготовительная группа), со средней наполняемостью  - 3,8  ученика. С 1 сентября 2011 года введен ФГОС НОО в первом классе. В 2012 году по ФГОС НОО ( Перспективная начальная школа) обучаются 1 и 2 классы ( 8 человек) 
Доля обучающихся по ФГОС в общей численности учащихся школы составляет – 25,8%.

Доля обучающихся по ФГОС в общей численности учащихся начальной школы составляет – 57,2 %.

Продолжают развиваться процессы информатизации в школе: имеется доступ к сети Интернет, количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер в - 2012 году – 2,4 человека.  
Школа  имеет скорость доступа к сети Интернет 128 Кбит/с
Наполняемость классов  МОКУ Кулустайская СОШ  с 2013 по 2018 годы
	класс
	Годы 

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	      1
	4
	3
	2
	3
	3
	2

	      2
	6
	4
	3
	2
	3
	3

	      3
	2
	6
	4
	3
	2
	3

	      4
	2
	2
	6
	4
	3
	2

	Итого:
	14
	15
	15
	12
	11
	10

	      5
	4
	2
	2
	6
	4
	3

	      6
	-
	4
	2
	2
	6
	4

	      7
	1
	-
	4
	2
	2
	6

	      8
	4
	1
	-
	4
	2
	2

	      9
	5
	4
	1
	-
	4
	2

	Итого:
	14
	11
	9
	14
	18
	17

	      10
	5
	5
	4
	1
	-
	4

	      11
	-
	5
	5
	4
	1
	-

	Итого:
	5
	10
	9
	5
	1
	4

	Всего обучающихся
	33
	36
	33
	31
	30
	31

	Подготовительная группа
	5
	4
	3
	2
	2
	2

	Всего:
	38
	40
	36
	33
	32
	33


Информация о прогнозной численности обучающихся по подвозу из села Муравка до 2017 года

	
	Годы 

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Классы и ученики 
	1 кл. – 1 
	1 кл. -1 
	1 кл. -
	1 кл. – 1 
	1 кл. - 

	
	2 кл.  - 1  
	2 кл. – 1 
	2 кл. – 1 
	2 кл. -
	2 кл.- 1 

	
	3 кл. -  1  
	3 кл. – 1  
	3 кл. – 1  
	3 кл. – 1  
	3 кл. -  

	
	4 кл. – 1  
	4 кл. – 1  
	4 кл. – 1  
	4 кл. – 1  
	4 кл. – 1

	
	5 кл. – 3                 
	5 кл. –1  
	5 кл. – 1  
	5 кл. – 1 
	5 кл. – 1

	
	6 кл. - 
	6 кл. – 3                  
	6 кл. – 1  
	6 кл. – 1  
	6 кл. – 1 

	
	7 кл. – 1  
	7 кл. -
	7 кл. – 3 
	7 кл. -  1  
	7 кл. – 1  

	
	8 кл. - 
	8 кл. – 1  
	8 кл. -
	8 кл. -3 
	8 кл. – 1  

	
	9 кл. – 3 
	9 кл. -
	9 кл. – 1  
	9 кл. -
	9 кл. - 3                 

	
	10 кл.- 2  
	10 кл. - 3  
	10 кл. -
	10 кл.- 1  
	10 кл.-

	
	
	11 кл. – 2   
	11 кл. - 3  
	11 кл. - 
	11 кл. –  1

	
	  13чел.
	    14чел.
	    12 чел.
	   10чел.
	     9чел.


Анализ данных таблиц показывает сокращение численности обучающихся к 2017 году.
2. Социальные эффекты реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
Одним из ключевых направлений модернизации системы образования является развитие материально-технической базы.
2.1. Приобретение оборудования 

Для усовершенствования материально-технической базы школы были проведены следующие мероприятия: приобретено компьютерное оборудование (2 ноутбука, МФУ, проектор) на сумму 93035руб., технологическое  оборудование для столовой (мармит, морозильная камера и стеллаж)  – 61285руб., спортивное оборудование   – бревно гимнастическое, перекладина и конь, установили  тепло и водосчетчики., установлены входные двери
2.2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 

В школе используется 1 автобус  ПАЗ 32053-70 гос.номер А389СМ – для  подвоза учащихся  с.Муравка.  Школьный автобус соответствует требованиям по перевозке учеников и оборудован системой Глонасс.
2.3. Пополнение фондов школьных библиотек 

Обновлен  библиотечный фонд  - художественная литература – 48969,1 рублей и учебники  – 25000 руб.   
2.4. Развитие школьной инфраструктуры 

- Выполнен косметический ремонт на сумму 42000руб ( побелка, окраска пола, панелей, окон и дверей); 
- утепление к зиме на сумму 3000руб. ( оклейка окон)

- проведен ремонт электропроводки в тамбуре при входе в школу (1500руб)
2.5. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка руководителей и учителей, прогноз кадровой обеспеченности, привлечение молодых специалистов, аттестация педагогических работников
       В 2012 году прошли курсовую подготовку 7 педагогов, 2-е из которых дистанционное обучение. С сентября 2012 года дистанционные курсы повышения проходит учитель информатики.
Директор школы и учитель ОБЖ прошли обучение по ГО и ЧС.
2.6. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования 
В 2012 году  с целью энергосбережения установлены  счетчики на тепло и воду. Заменены входные двери. Разработана программа по энергосбережению.
2.7. Проведение капитального ремонта зданий образовательных учреждений 
Здание МОКУ Кулустайской СОШ  построено в 1990году. Поэтому здание требует частичного капитального ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства. В 2012 году произведен   косметический ремонт школы перед началом учебного года – 37000 руб.    Частично устранены предписания надзорных органов:  восстановлен душ в раздевалке спортзала, туалет на 2 этаже, заменены краны у столовой и в туалетах 1 этажа, проведено освещение в тамбуре при входе в школу.
3. Повышение заработной платы учителей и других категорий педагогических работников
С 01.09.2008 года школа перешла на новую систему оплаты труда. Система включает три части: базовую, компенсационную  и стимулирующую. 

В 2011 году средняя заработная плата учителей составила12478,48 рубля. С  01.09.2012 года средняя заработная плата учителей составила 18676,43 рубля, что на49,6% больше, чем в 2011 году.   
Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы, как к установлению стоимости образовательной услуги, так и к распределению стимулирующих выплат, а также учитывать особенности образовательной программы школы, личного вклада педагога в развитие учреждения, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования.

В соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», а также в рамках районных, областных и всероссийских мероприятиях учащиеся школы под руководством педагогов принимают участие в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Так в 2012 году в школьном этапе предметных олимпиад приняли участие 100%  учеников школы,   в муниципальном этапе предметных олимпиад – 5 участников (16,1 %),  в олимпиаде по математике и окружающему миру среди учащихся 3-4 классов – 3 (50%) 
В школе созданы условия для развития творческих и спортивных способностей учащихся. Для них работают кружки по разным направлениям: художественно-эстетическое – «Радуга», «Марья искусница»,   информационное - «Юный читатель», «ЮИД», «Юный театрал», спортивное  - «Виды спорта»,    31 ученик  школы (100%) посещает хотя бы один кружок.

Главной задачей 2012 года в части повышения квалификации (как условия для формирования кадрового ресурса инновационных изменений в сфере образования) являлась подготовка учителей   к реализации ФГОС общего образования: 67% учителей начальных классов прошли обучение в связи с введением ФГОС,   10% -  учитель начальных классов  ОРКиСЭ(основы религиозных культур и светской этики).
Укомплектованность школы педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование 54% (7 педагогов) и 23% ( 3педагога) обучаются заочно в университетах; 100% руководителей ОУ имеют высшее образование. 

За 2012 год повысили квалификацию 54% учителей.   

В 2012 году 7,7% учителей прошли аттестационные процедуры (в общей численности учителей), 7,7% получили в установленном порядке первую квалификационную категорию. 
Одним из направлений повышения квалификации является участие педагогов школы в различных конкурсах и фестивалях. Так в 2012 году 2 учителя (30%) обобщили и представили свой опыт в различных мероприятиях: конкурс «Самый классный классный»,  конкурс разработок уроков и внеклассных мероприятий, посвященных Столыпину. Учитель русского языка Валькова Т. К. приняла участие в региональной научно-практической конференции  «Лосевские чтения» в г. Благовещенске.
В школе педагоги представляют свой опыт в рамках работы творческих групп ШМО: «Здоровьесберегающая система работы школы как фактор самореализации ученика и учителя», «Социальная компетенция как фактор самореализации ученика и учителя»,  «Одаренные и талантливые дети».

В школе так как и на территории муниципального образования   реализуются меры по повышению социального статуса педагогов и привлечению в школы молодых специалистов. 

Число учителей моложе 30 лет составляет 42% в общем количестве педагогических работников. В 2012 году в МОКУ Кулустайская СОШ пришёл работать 1 молодой специалист – преподаватель русского языка и литературы, которому к ставке заработной платы была установлена стимулирующая выплата в размере 23баллов, а также произведена  выплата подъемного пособия в размере 5 окладов и выделена трехкомнатная квартира, которая в 2013 году должна быть подключена к центральному отоплению и холодному водоснабжению.
В течение учебного года организуется методическое и информационное сопровождение молодого специалиста по ряду направлений:

- тематические консультации по профессиональным проблемам, по правам и льготам молодых специалистов;

- тематические консультации по оформлению и ведению школьной документации;

- повышение квалификации на методических семинарах, мастер-классах и др.

Молодые педагоги школы имеют возможность принять участие в различных профессиональных конкурсах, конференциях, выставках и др.
Система работы в МОКУ Кулустайской СОШ направлена на закрепление молодых специалистов в учреждении, их профессиональный рост.
4. Функционирование ресурсных центров, школ-партнеров, их взаимодействие
Ближайшим ресурсным центром является СОШ №3 п.Новобурейского. В сентябре  2012 года обучающиеся и родители были ознакомлены с наименованиями дистанционных курсов. 
С целью улучшения взаимодействия ОУ с СОШ №3 необходимо:

1. переустановит ОС Linux  на ОС Windows;

2. настроить локальную сеть и провести её в библиотеку и кабинеты школы ( закупить модем на 12 гнезд, проводку и комплектующие);

3. от СОШ№3 получить полную информацию о ресурсном центре;

4. организовать встречу представителей СОШ№3 с обучающимися и родителями с целью повышения мотивации.

5. Предусмотреть стимулирование педагогов за  организацию и курирование с ресурсным центром;

6. Провести анкетирование среди обучающихся и родителей с целью выявления потребностей;

7. Необходима помощь психолога в повышении мотивации к обучению в новых условиях.
5. Реализация бесплатных электронных образовательных услуг («Электронный дневник», «Электронный журнал»)
С 2010 года ОУ зарегистрировано в сети Дневник.ру. На данный момент активированы все педагоги и обучающиеся. Ведутся электронные дневники и журналы. Но трудность вызывает ОС Linux ( старые компьютеры) и плохая сотовая связь не позволяет родителям и ученикам пользоваться данным ресурсом.
6. Реализация дистанционного обучения детей-инвалидов

      В селе 1 ребенок – инвалид 10 лет  ( невидящий с ДЦП). Для обучения данного ребенка необходимо специализированное оборудование для  незрячих детей и специалист по обучению данного ребенка.
В целом можно сделать вывод о том, что система образования МОКУ Кулустайской СОШ развивается. Тем не менее, при анализе работы школы мы обнаружили следующие проблемы:

1. материально-техническое оснащение введения ФГОС НОО недостаточно;

2. не прошел курсы повышения квалификации по ФГОС НОО учитель начальных классов и физкультуры;
3. ни один педагог не прошёл курсы повышения квалификации по ФГОС основного общего образования;
4. низкая доля учителей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства;
5. низкий уровень результатов учащихся на различных интеллектуальных конкурсах;
6. недостаточное оснащение школьной столовой;
7. необходимость устроения предписаний надзорных органов;
8. низкая скорость подключения к сети Интернет;
9.   ОС Linux не позволяющая использовать CD и DVD  ресурсы;
Цель проекта перспективного развития ОУ: разработать систему деятельности по эффективному развитию учреждения в условиях введения новых санитарно - эпидемиологических требований, федеральных государственных стандартов нового поколения.
Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в МОКУ Кулустайская СОШ   является развитие материально-технической базы школы, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса.
Ожидаемые результаты:
1.Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

2. Переход на компетентностный подход в образовании, гарантирующий формирование ключевых компетенций учащихся, необходимых для продолжения образования и успешной социализации выпускников.

3. Переход на новый уровень использования современных информационно-коммуникационных технологий во всех сферах жизнедеятельности школы.

4. Увеличение числа одаренных учащихся, принимающих участие в олимпиадах, научных конференциях, интеллектуальных конкурсах городского, областного уровней; увеличение количества победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, соревнований различного уровня.

5. Повышение рейтинга школы по результатам участия в областных и районных  олимпиадах, интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах.

6. Социальная адаптация выпускников школы.

7. Совершенствование системы контроля и оценивания достижений способных и одаренных учащихся.

8. Развитие профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих повышения качества образования и воспитания учащихся.

9. Увеличение числа педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями, способствующими осуществлению компетентного подхода в образовании.

10. Создание условий для развития здоровьесберегающей среды школы, позволяющей сохранять и укреплять здоровье учащихся.

11. Развитие государственно-общественных форм управления, позволяющих сделать открытой систему управления образовательным учреждением, и повысить конкурентноспособность школы на рынке образовательных услуг и инновационных моделей.
               С 2015 года при уменьшении численности обучающихся необходимо провести реструктуризацию школы, целью которой будет являться   создание необходимых условия для достижения нового, современного качества образования путем обеспечения    доступа всех обучающихся к получению качественных образовательных услуг и эффективного использования кадровых, финансовых научно-технических и управленческих ресурсов.
	
 Стратегическими задачами Программы реструктуризации  являются:
- Оптимизация   структуры образовательного учреждения с учетом демографических и социально-экономических условий развития села;

	- Обеспечение развития ОУ за счет создания новых видов сетевой организации образовательного процесса, укрепления материально-технической базы, повышения квалификации управленческих и педагогических кадров;

	
Возможные риски при реализации программы реструктуризации:


-   пропуски занятий из-за погодных условий, осложняющих доставку учащихся к месту учебы;


-  возможный рост количества детей из неблагополучных семей, уклоняющихся от получения образования, простудных заболеваний, нарушение режима питания, сна; 


-   психологическое сопротивление руководителей ОУ, теряющих статус, а также учителей, родителей;


-  рост материальных затрат семей школьников на приобретение теплой одежды при осуществлении подвоза детей.


-  высвобождение педагогических работников, невозможность их трудоустройства
Основные причины реструктуризации:


- снижение количества детей школьного возраста и высвобождение площадей учреждений образования;

- рост расходов на содержание одного обучающегося;

- изменение требований к качеству образования как со стороны государства и общества, так и со стороны самих обучающихся и их родителей;


- ориентация на индивидуализацию образования.



              Настоящая программа реструктуризации является подпрограммой Программы перспективного развития  МОКУ Кулустайской СОШ, направленной на изменения, обеспечивающие повышение качества образования детей в селе, соответствующего их индивидуальным потребностям и возможностям образовательного учреждения.
        Особенностью местности ( сельская)  является труднодоступность поселения (низкое качество дорог и  удаленность сёла от районного центра  на 23 км.). При перевозке детей нет возможности соблюдения безопасности движения особенно в весенне-осеннюю непогоду и зимний период ( переметание дороги). При проведении родительского собрания по вопросу реструктуризации школы, родители  были обеспокоены рядом проблем: время сна у детей  сократится, низкое качество дорог, не будет возможности у детей дополнительно заниматься по предметам (консультации), участвовать в различных  мероприятиях и кружках, не будет тесного сотрудничества с учителями и др. Неизбежность в реструктуризации школы родители и педагоги понимают. Поэтому  единогласно было  высказано мнение о создании филиала большой базовой школы ( Новобурейской СОШ №1), но по возможности сохранить основную школу в селе. 
План действий по реализации программы реструктуризации.

	
Задачи
	
Действия
	
Сроки
	
Ответственный исполнитель
	
Ожидаемый результат

	
Обеспечить перевод  ОУ в новое качество, отвечающее цели реструктуризации сети, удовлетворяющей личностные потребности обучающихся и родителей;
	
Провести анализ эффективности общеобразовательной сети и доступности общего образования в селе.
	
2014
	
МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	
Мотивация педагогического коллектива, общественности к необходимости реструктуризации.

	
	
Провести оценку эффективности управления ОУ и управления сложившейся сети образования, выявление «точек роста» и «точек западания»
	
ежегодно в мае - июне
	
 МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	
Корректирования управления к мотивационному программно - целевому подходу.

	
	
Обсудить результаты анализа оценки эффективности управления учреждением с руководителем  и представителями общественного самоуправления ОУ.
	
2014 год
	
МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	
Выбор реструктуризации ОУ.

	
	
Подготовить и принять Положения о базовой школе, филиале
	
2015 год
	МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	
Организация сетевого взаимодействия.

	
	
Разработать функционал директора базовой школы.
	
2015 год
	
МУ отдел   образования
	

	
	
Формирование базовой школы 
	
2015 год
	МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	

	
	
Провести семинары с руководителями ОУ по организационным мероприятиям создания базовой школы и филиала
	
2015 год
	
МУ отдел   образования
	
Организация сетевого взаимодействия.

	
	
	
	
	

	
	
Создать филиал базовой школы   
	
2015-2016

годы
	МУ отдел   образования, руководитель ОУ
	
Повышение качества образования

	
	
	
	
	

	

	
Обеспечить активизацию органа государственно-общественного управления ОУ
	
2014-2016 год
	
Руководитель ОУ
	
Повышение открытости управления образовательных учреждений

	
Создать условия равного доступа к образовательным ресурсам за счет развития системы школьных перевозок;
	
Обеспечить ежедневный транспортный подвоз обучающихся в школы: в Кулустайскую из с.Муравки , в НовобурейскуюСОШ №1
	
2015-2016 годы
	
МУ отдел   образования, руководители базовой школы  и филиала   
	
Обеспечение обязательного общего среднего (полного) образования

	
	
	
	
	

	
Обеспечить рациональное использование ресурсов ОУ  за счет концентрации и целевого их распределения.
	
Провести инвентаризацию учебно-материальной базы; определить порядок кооперации ресурсов для использования их всеми участниками ОУ.
	
2015 г
	
Руководители ОУ
	
Концентрация материально-технических ресурсов в базовых школах

	
	
Определить потребность в материальных ресурсах филиала
	
2014-2015 годы
	
	

	
	
Укрепить материально-техническую базу филиала и базовой школы
	
2014-2016 годы
	
	

	
	
Оптимизировать бюджетные расходы на содержание и обслуживание зданий ОУ путем:
А) консервации;
Б) передачу неиспользованных зданий и помещений в аренду
	
2015-2016 годы
	
МУ отдел   образования, руководители ОУ
	
Уменьшение расходов на содержание объекта, направление высвободившихся средств на решение других проблем ОУ

	

	
Сохранить   группу для подготовки детей 5-7 лет по основным программам дошкольного образования
	
 2015-2017гг
	
Руководители ОУ
	
Повышение доступности дошкольного образования, обеспечение равных стартовых возможностей детям, поступающим на начальную ступень обучения.


Основные мероприятия проекта перспективного развития с объёмами финансирования на 2013-2017 годы  и основные значения достижения показателей представлены в приложении 1

Приложение 1

Комплексные изменения в системе образования МОКУ Кулустайской СОШ  до 2017 года (включительно)
	Показатели комплексных изменений
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Обоснование, ожидаемые эффекты

	РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	Вид учреждения 
	средняя
	средняя
	средняя
	Филиал базовой школы
	Филиал базовой школы
	В связи с уменьшением численности  обучающихся 

	Статус  
	казенное
	казенное
	казенное
	казенное
	казенное
	

	ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ 

	 Компьютерное:
	3  АРМ
	3 АРМ
	3 АРМ
	
	
	Обеспечение  перехода на ФГОС  

	Учебное  (кабинеты):
	100 000
	100 000
	100 000
	
	
	  обеспечение кабинетов оборудованием, наглядностью, мебелью

	Учебно-лабораторное:
	10 000
	10 000
	10 000
	
	
	100% обеспечение 

	Оборудование для медицинского обслуживания учащихся 
	
	40 000
	
	
	
	Оборудование медицинского кабинета позволит следить за состоянием здоровья школьников и педагогов.

	Технологическое:

электромясорубка и сковорода; мармит под вторые блюда,овощерезка, водонагреватель, моечные ванны, стеллаж для тарелок.
	100 000
	50 000
	50 000.
	
	
	Выполнение программы «Питание школьников»


	ПРИОБРЕТЕНИЕ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 

	Ремонт и обслуживание автобуса
	
	
	
	
	
	Транспорт имеется 
2008 года выпуска

	ПОПОЛНЕНИЕ ФОНДОВ БИБЛИОТЕК                                                  

	1. Учебники 
	156 214
	77 344
	29 121
	28 055
	72 898
	100% обеспечение учебниками всех школьников(приложение)

	2.Программно-методические пособия.
	10000
	
	10000
	
	
	Обновление    в соответствии с переходом на ФГОС

	3Художественная литература
	11 000
	11 000
	11 000
	
	
	Пополнение фонда библиотеки  для выполнения программы обучения (приложение)

	РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	1.Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	500 00

	800 000
	600 000
	300 000
	100 000
	1.Полная промывка радиаторов отопительной системы,  реконструкция канализационной системы столовой, туалетов и подвала  позволит сбережению тепла и уменьшит расход воды.
2.Благоустройство территории:  ремонт ограждения, ремонт отмостки и пешеходных дорожек.
3.Капитальный ремонт полов  в спортзале, коридоре 2 этажа, в кабинетах.

4. Установка видеонаблюдения.

	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И КАТЕГОРИЙНОСТИ

	1.Курсовая переподготовка учителей
	1 
	2
	2
	
	5
	Курсовая подготовка 1 раз в 5 лет,100% курсовая  подготовка педагогов

	2.Курсовая переподготовка руководителей
	
	
	2
	
	
	

	3.Аттестация педагогических работников
	5
	4
	1
	3
	
	100% аттестация педагогов на категории и соответствие должности

	МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПУТЕМ ОРГАНИЗАЦИИ В НИХ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ                       

	1.Увеличение пропускной способности и оплата интернет- трафика.
	
	
	
	
	
	

	2.Обновление программного обеспечения.
	80 000
	
	
	
	
	Переустановка ОС на Windows с целью использования электронных ресурсов по предметам, которые имеются по всем предметам

	3. Дистанционное обучение детей-инвалидов
	
	
	 
	
	
	В селе 1 ребенок – инвалид 10 лет  ( невидящий с ДЦП)

	4.Реализация бесплатных электронных образовательных услуг: «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	
	
	
	
	
	Возможна при улучшении сотовой связи

	ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ   

	1.Замена оконных блоков на пластиковые
	400 000 

16шт
	400 000 

16шт
	375 000

15шт
	375 000

15шт
	350 000

14шт
	Ветхие деревянные рамы и оконные блоки не позволяют соблюдать температурный режим  и повышают опасность для жизни участников учебного процесса

	2. Замена лампочек на энергосберегающие
	3 750

25шт
	3 750

25шт
	3 750

25шт
	3 750

25шт
	3 750

25шт
	Снижение потребления энергии, повысит срок службы ламп что снизит расходы на приобретение и замену сгоревших.

	3. Замена светильников в кабинетах  русского языка, биологии-химии, географии, иностранного яз., физики, истории, ОБЖ и  в нач.классе
	6 000

20шт
	6 000

20шт
	6 000

20шт
	1 800

6шт


	
	

	4. Замена ламп наружного освещения на энергосберегающие
	20 000

1шт
	20 000

1шт
	20 000

1шт
	
	
	Снижение потребления энергии, повысит срок службы ламп что снизит расходы на приобретение и замену сгоревших.

	Итого:  
      6 млн. 505тыс 454руб
	1млн696тыс664
	1млн818тыс94
	1млн114тыс871
	1млн28тыс891
	846тыс934
	*


*При реструктуризации ОУ в филиал базовой школы необходимо предусмотреть финансовые затраты на переоформление документации и организацию подвоза.
