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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВА
Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления Школы.                                                                                                                                                          Трудовой коллектив составляют все работники Школы, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим
собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников  Школы. 

6.5.1.  Общее собрание трудового коллектива  Школы  вправе:

· обсуждать   «Коллективный   договор»,   «Правила   внутреннего трудового распорядка», вносить изменения, дополнения и принимать «Устав Школы»;
· принимать решения по всем вопросам, относящимся к их компетенции;
· определять направления экономической деятельности Школы;
· вносить предложения Учредителю по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

· создавать благоприятные условия для дальнейшего развития Школы;
· проводить собрание не реже, чем 1 (один) раз в год;

· определять порядок и условия предоставления  социальных   гарантий и льгот работникам;
· принимать решение о переходе на самостоятельный баланс и отказе от обслуживания централизованной бухгалтерией;
· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания трудового коллектива Уставом Школы и положением об общем собрании трудового коллектива  Школы; 
· решение общего    собрания     считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих, и является обязательным для исполнения.                  

6.5.2.  В состав общего собрания могут входить с правом      решающего голоса: специально уполномоченный представитель управления образования, Учредитель и с правом совещательного голоса представители родительского комитета (не более 2 человек, от каждой ступени образования  ).

6.5.3.   Для ведения общего собрания открытым голосованием   избираются его председатель и секретарь (с обязательным ведением и хранением протокола) на срок 3 года.


6.5.4.   Решения общего собрания оформляются протоколами и проводятся в жизнь приказами директора Школы.

