муниципальное общеобразовательное казенное учреждение

Кулустайская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ
от 10. 01.2014г.                                                                                    №  3-1  

с.Усть-Кивда

О введении систем оплаты труда 

работников   муниципального
образовательного  казённого учреждения 

В соответствии с Законом Амурской области от 31 декабря 2009 г. № 294-ОЗ "Об основах установления систем оплаты труда работников областных бюджетных и казенных учреждений", постановлением главы Бурейского района от 11.01.2013 №03 «О введении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Бурейского района» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений Бурейского района, в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте их квалификации, приказом МУ Отдела образования администрации Бурейского района от 16.01.2013 № 9 «О введении систем оплаты труда  работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений  и муниципальных образовательных  казённых учреждений Бурейского района».
приказываю:

1. Утвердить:

       1.1. Прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников   муниципального образовательного казенного учреждения (приложение №1).

       1.2. Примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу муниципальных образовательных учреждений (приложение №2).

          2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                И.Н.Полещук
                                                          Приложение №1

                                                                   к приказу  директора МОКУ
                                                    Кулустайской СОШ

                                                                             от 10.01. 2014  № 3 -1
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
      1. Настоящее Положение об установлении систем оплаты труда работников   муниципального образовательного  казённого учреждения (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и устанавливает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

       2. Системы оплаты труда работников    муниципального образовательного  казённого учреждения (далее – работники учреждений, работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами области, района,  а также настоящим Положением.

3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казённых учреждениях района;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казённых учреждениях района;

е) положений об оплате труда работников муниципальных   казённых учреждений района по видам экономической деятельности, утверждаемых главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся учреждения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. (Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников муниципальных образовательных бюджетных и казённых учреждений, финансируемых из районного бюджета, согласно приложению №  1 к настоящему Положению).

В оклады педагогических работников включается 100 рублей за методическую литературу.

Квалификационная категория учитывается при работе работников по той должности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Повышение оклада в зависимости от присвоенной квалификационной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) о присвоении квалификационной категории.

До окончания срока действия квалификационной категории работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения ее срока.

Изменение оклада при присвоении квалификационной категории производится со дня вынесения решения аттестационной комиссии, даты присвоения квалификационной категории по приказу органа (учреждения), при котором она создана.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. К рекомендуемому минимальному размеру оклада (ставке) по соответствующей ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент к окладу   специалистам за работу в образовательных учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;

повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению (структурному подразделению учреждения);
повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетные звания Российской Федерации, награды и знаки отличия в сфере образования и науки;

персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке);
повышающий коэффициент к окладу (ставке) рабочим за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

6. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

7. Повышающие коэффициенты включают в себя оценку сложности выполняемых функций, уровень профессиональной подготовки, сложность, важность, степень самостоятельности и ответственности выполняемых функций.

8. Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам) (за исключением повышающего коэффициента за работу в образовательных учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности и повышающего коэффициента к окладу по учреждению) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 9-13 настоящего  Положения.

Применение повышающего коэффициента за работу в образовательных учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, образует новый оклад.

Применение других повышающих коэффициентов к окладу (ставке) носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

9. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу специалистам в образовательных учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, - 0,25.

10. Повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается работникам учреждения и связан со спецификой деятельности отдельных учреждений:

специальные (коррекционные) образовательные учреждения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) – педагогическим работникам – 0,2; иным работникам - 0,15;

образовательные учреждения, имеющие специальные (коррекционные) отделения, классы (группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении – педагогическим работникам, работающим в указанных отделениях, классах группах, – 0,2; 

за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья – педагогическим работникам – 0,2;

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых – педагогическим работникам – 0,2;

В случаях, когда работникам предусмотрен повышающий коэффициент к окладу (ставке) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого коэффициента, исчисляется из ставки (оклада) без учета коэффициента по другим основаниям.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (ставке) по учреждению (структурному подразделению учреждения) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению (структурному подразделению учреждения) педагогическим работникам учреждений устанавливается с учетом его фактической педагогической нагрузки.

11. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетные звания Российской Федерации, награды и знаки отличия в сфере образования и науки применяется только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий Российской Федерации упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

При присуждении ученой степени кандидата наук или ученой степени доктора наук производится изменение ставки заработной платы работников образовательных учреждений со дня вынесения решения о выдаче диплома или со дня присуждения ученой степени доктора наук соответственно. 

12. Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 1,0.

13. Повышающий коэффициент к окладу (ставке) рабочим за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Рекомендуемый размер повышения коэффициента к окладу от 0,1 до 0,3.
14. Повышающие коэффициенты к окладу (ставке) не применяются к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

          15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, района.

16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальном образовательном казенном учреждении согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

17. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения (за исключением руководителей учреждений) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном  образовательном  казенном учреждении согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

 Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учётом разрабатываемых МУ Отделом образования администрации Бурейского района показателей и критериев оценки их профессиональной  деятельности и деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением премии по итогам работы, выплачиваемой руководителям учреждений, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. 

         18. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются с учётом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

19. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

       Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

20. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

21. Выплаты компенсационного характера  для руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах нормативными правовыми актами МУ Отдела образования администрации Бурейского района.

22. МУ Отдел образования администрации Бурейского района, в ведении которого находится муниципальное  образовательное   казённое учреждение,  устанавливает руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера с учётом показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений.

Для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных казённых учреждений главные распорядители бюджетных средств, в ведении которых находятся учреждения, вправе централизовать до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных казённых учреждений.

Не использованные в текущем финансовом году средства централизованного фонда могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного казённого учреждения, а так же на премирование руководителей.  
 23. Заработная плата руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения, определяемая трудовым договором, в том числе конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются:

руководителю учреждения –  учредителем;

заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения - руководителем учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

24. Штатное расписание учреждения утверждается локальным нормативным актом учреждения после согласования с Учредителем, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
25.  Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда указанного  учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу,  утверждается приказом МУ Отдела образования администрации Бурейского района.

26. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований районного бюджета.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований районного бюджета, могут направляться муниципальным казенным учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

27. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при введении, изменении новых систем оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения, изменения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

28. Объем средств, предусматриваемый по бюджетным сметам муниципального казенного учреждения в части оплаты труда, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.
 Приложение № 1 

к Положению об установлении систем оплаты труда работникам муниципального образовательного казённого учреждения   

Размеры окладов (ставок) работников   муниципальных образовательных казённых учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

	Квали-фикаци-онные уровни
	Наименование должности
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н)



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	    Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	2032-2325

	
	Мойщик посуды; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; оператор стиральных машин; гардеробщик; дворник; кладовщик; лифтер; рабочий ритуальных услуг, сторож (вахтер) уборщик территорий;
	2164,5 - 2224

	
	Грузчик; подсобный рабочий; кладовщик; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений;
	2032 - 2224

	
	кастелянша; сестра-хозяйка; 
	2224 - 2250 

	
	дезинфектор; оператор копировальных и множительных машин; 
	2325

	2
	    Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»* (по смене)
	2250-2325

	1
	    Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	2420-2620

	
	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;
	2325



	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2420

	
	швея
	2290

	
	Плотник, повар; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; маляр.
	2265 - 2513

	
	водитель автомобиля (управление легковыми автомобилями всех типов; грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7-12 метров)
	2269 - 2461

	2
	    Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	3003

	
	Плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; маляр.
	2915

	
	Слесарь-ремонтник
	3200

	
	 водитель автомобиля (управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой медицинской помощи, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн, автобусами габаритной длиной 12-15 метров и свыше 15 метров)
	3200

	3
	    Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3223

	4
	    Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями, настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	3860-4235

	
	Водитель автобусов и специальных легковых автомобилей («Технологическая», «Скорая» и др.), имеющие 

                          2 - 3 класс  

                          1 класс
	3860 

4235

	Общеотраслевые должности служащих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1
	    Агент по снабжению; делопроизводитель; калькулятор; секретарь; секретарь – машинистка; кассир;
	2178 - 2461

	
	архивариус; экспедитор по перевозке грузов
	2290

	
	машинистка 
	2178

	2

	    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»* 
	2728

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	    Инспектор по кадрам; инспектор по охране труда и технике безопасности; техник;
	2420

	
	Диспетчер;
	2269

	
	секретарь руководителя
	2393

	2
	Заведующий архивом; заведующий хозяйством;  
	2325-2420

	
	Заведующий складом;
	2550-2770

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»* (диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант);
	2620

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
техник II категории;
	2620

	3
	Начальник хозяйственного отдела при выполнении должностных обязанностей 
начальника хозяйственного отдела отнесенного:
III-IV группе по оплате труда руководителей

I-II группе по оплате труда руководителей;
	3200

3510

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
техник I категории, техник 1 категории.
	2915-3510

	4
	    Механик:
без категории

механик 2 категории 

механик 1 категории 

ведущий механик; 
	2915
3200-3510

3510-3860

4235-4625

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»*
	4235-5005

	5
	    Начальник гаража:
IV группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

I группы по оплате труда руководителей
	3510-3860

4235-4625

5005-5415

5820

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	Бухгалтер;
	2620

	
	документовед; инженер; инженер по ремонту; инженер по охране труда и технике безопасности; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт;
	2915-3200

	
	инженер-программист (программист); системный администратор;  инженер- электроник (электроник);
	3055

	
	бухгалтер-ревизор
	3200

	2
	    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	

	
	    Специалисты II категории:
бухгалтер;
	2915-3200

	
	документовед; инженер; инженер по ремонту;  инженер по охране труда и технике безопасности; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт;
	3200-3510

	
	бухгалтер-ревизор
	3510

	
	инженер-программист (программист); системный администратор; инженер-электроник (электроник);
	3510-3860



	3
	    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	

	
	    Специалисты I категории:
бухгалтер;
	3510-3860

	
	документовед; инженер; инженер по ремонту;  инженер по охране труда и технике безопасности; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт;
	3510-3860

	
	бухгалтер-ревизор
	3510-3860

	
	инженер-программист (программист); системный администратор;  инженер-электроник (электроник);
	4235-4625

	4
	    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»*
	

	
	    Ведущий:
бухгалтер;
	4235-4625

	
	документовед; инженер; инженер по ремонту;  инженер по охране труда и технике безопасности; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт;
	4235-4625

	
	бухгалтер-ревизор
	4235-4625

	
	инженер-программист (программист); системный администратор; инженер-электроник (электроник); 
	5005-5415



	5
	    Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, заместитель главного бухгалтера:
IV группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

I группы по оплате труда руководителей
	3994 - 5107

3994

4366

4718

5107

	* Применение должностного наименования:

- «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы;

- «ведущий» - при условии, если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, осуществляет руководство подчиненными исполнителями или ведет самостоятельный участок работы.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1
	    Начальник  отдела (кадров, гражданской обороны, службы, хозяйственного отдела, кроме указанного в числе основного отдела):

IV группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

I группы по оплате труда руководителей;
	4625

5005

5415

5820

	2
	    Главный *(диспетчер, механик, экономист):
IV группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

I группы по оплате труда руководителей
	5415

6820

6255

6740

	* За исключением случаев, когда должность с наименованием «Главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «Главный» возлагается на руководителя или заместителя  руководителя организации. 

	Главный **(бухгалтер)

IV группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

I группы по оплате труда руководителей

4235 - 5415

4235

4625

5005

5415



	** За исключением случаев, когда должность с наименованием «Главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функции по должности специалиста с наименованием «Главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя или заместителя руководителя организации.

	Работники образования

(кроме высшего и дополнительного профессионального)

приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216н

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

 учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя;
	2212

	
	секретарь учебной части
	2308 - 2844

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель;
	2320- 2975

	
	дежурный по режиму; дежурный по общежитию
	2178 - 2276

	2 квалификационный уровень
	    Диспетчер образовательного учреждения;
	2680 - 3594

	
	старший дежурный по режиму
	3949 - 4327

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников *

	1 квалификационный уровень


	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; инструктор производственного обучения; старший вожатый:
без квалификационной категории
при наличии II квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории
при наличии высшей квалификационной категории;

	2975 - 4742
4742
5127
5542

	
	музыкальный руководитель:
без квалификационной категории
при наличии II квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории
при наличии высшей квалификационной категории

	3270 – 4742
4742
5127
5542

	
	методист: без квалификационной категории

при наличии II  квалификационной категории 

при наличии I  квалификационной категории 

при наличии высшей квалификационной категории
	3076 – 4181

4521

5290

5687

	
	старший методист:
без квалификационной категории 
при наличии II  квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории 
при наличии высшей квалификационной категории

	3816 – 4181
4520
5290
5687


	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель:

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	2975 - 4742

5127

5542

5952

	
	концертмейстер; педагог-организатор; социальный педагог:

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	3270 - 2127

5127

5542

5952



	
	инструктор-методист

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	3594 – 5127

5127

5542

5952



	3 квалификационный уровень
	Старший тренер-преподаватель;

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	3949 – 5127

5127

5542

5952



	
	воспитатель; педагог-психолог:

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	3270 - 5127

5127

5542

5952



	
	мастер производственного обучения; методист:

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	3594 - 4742

5127

5542

5952



	
	старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования

без квалификационной категории

при наличии II квалификационной категории

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории;


	4327 - 4742
5127
5542
5952


	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; учитель:
без квалификационной категории
при наличии II квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории
при наличии высшей квалификационной категории
	3270 - 5127

5127

5542

5952



	
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания; учитель-дефектолог; учитель-логопед:
без квалификационной категории
при наличии II квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории
при наличии высшей квалификационной категории;

	3594 - 5127

5127

5542

5952



	
	старший воспитатель:
без квалификационной категории
при наличии II квалификационной категории
при наличии I квалификационной категории
при наличии высшей квалификационной категории;

	3871 - 4742
5127
5542
5952


	Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень


	    Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей: **

при наличии I квалификационной категории, в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 
III группе по оплате труда руководителей 
II группе по оплате труда руководителей 
    I группе по оплате труда руководителей
при наличии высшей квалификационной категории в учреждениях, отнесенных к:
IV группе по оплате труда руководителей 
III группе по оплате труда руководителей 
II группе по оплате труда руководителей 
    I группе по оплате труда руководителей


	3949
4742
5127
5542
4742
5127
5542
5951

	2 квалификационный уровень
	    Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования: ***

при наличии I квалификационной категории,

в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 

III группе по оплате труда руководителей 

II группе по оплате труда руководителей 

    I группе по оплате труда руководителей

при наличии высшей квалификационной категории,

в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 

III группе по оплате труда руководителей 

II группе по оплате труда руководителей 

    I группе по оплате труда руководителей;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования:

при наличии I квалификационной категории,

в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 

III группе по оплате труда руководителей 

II группе по оплате труда руководителей 

    I группе по оплате труда руководителей


	4327

4742

5127

5542

5127

5542

5951

6425

5031

3540 - 5127

5127 - 5542

5542 - 5951



	
	при наличии высшей квалификационной категории,

в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 

III группе по оплате труда руководителей 

II группе по оплате труда руководителей 

    I группе по оплате труда руководителей
	5034 - 5127

5127 - 5542

5542 - 5951

5951 - 6425



	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования:

при наличии I квалификационной категории,

в учреждениях, отнесенных к:

IV группе по оплате труда руководителей 
III группе по оплате труда руководителей 
II группе по оплате труда руководителей 
    I группе по оплате труда руководителей
при наличии высшей квалификационной категории,
в учреждениях, отнесенных к:
IV группе по оплате труда руководителей 
III группе по оплате труда руководителей 
II группе по оплате труда руководителей 
    I группе по оплате труда руководителей


	4742

5127

5542

5951

5127

5951

6425
6895



	* В случае установления педагогическим работникам повышающих коэффициентов к окладу 

(ставке) за квалификационную категорию (оклады (ставки) в зависимости от квалификационной категории не применяются).

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2 квалификационному уровню

*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных

к 3 квалификационному уровню




Приложение № 2 

к Положению об установлении систем оплаты труда работникам муниципального образовательного казённого учреждения   

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

      1. Работникам   муниципального образовательного казённого учреждения могут устанавливаться следующие компенсационные выплаты:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в южных районах Дальнего Востока).

1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время или при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения:

- размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера;

- доплата за работы в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) производится за каждый час работы в ночное время. Минимальный размер доплаты - 20% оклада (ставки) за час работы работника;

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 155 Трудового кодекса Российской Федерации:

- за работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, работникам могут устанавливаться доплаты и надбавки к окладам (ставкам):

водителям автомобилей за ненормируемый рабочий день;

1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - южных районах Дальнего Востока устанавливаются путем применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах.

Размер районного коэффициента к заработной плате для работников учреждений - 1,3.

Процентная надбавка за работу в южных районах области выплачивается в размере 30 процентов. 

2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Приложение № 3 

к Положению об установлении систем оплаты труда работникам муниципального образовательного казённого учреждения   

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

1. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за наличие учёной степени, почетных званий.

1.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены надбавки:

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

- за участие в федеральных и отраслевых программах;

- за классность водителям автомобилей.

1.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с критериями качества, определенными главными распорядителями бюджетных средств.

1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рекомендуется устанавливать работникам учреждений, в которых до введения новых систем оплаты труда были установлены надбавки за выслугу лет (продолжительность непрерывной работы), стаж работы.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

до 5 лет- 5%;

от 5 до 10 лет-10%;

свыше 10 лет- 15%.

1.4. За общие результаты работы работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

1.5. Выплаты за наличие учёной степени, почётных званий выплачиваются в порядке, установленном Положением о стимулирующих выплатах образовательного учреждения.

1.6. Выплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливаются из расчета 1000 рублей в классе с наполняемостью  14человек для сельской местности. На указанные выплаты начисляется коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока, установленных законом области, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда образовательного учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.  На  указанные выплаты начисляется коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока, установленных законом области, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
    4.Премиальные выплаты, определенные в абсолютном размере,  кроме пункта 1.6,  устанавливаются с учетом коэффициентов к заработной плате за работу  в южных районах Дальнего Востока, установленных законом области, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
5. В Положении о распределении стимулирующего фонда, утвержденном нормативно-правовым актом образовательного  учреждения,  устанавливаются качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику исходя из критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

                                             Приложение №2
                                                                  к приказу  директора МОКУ
                                                    Кулустайской СОШ
                                                                             от 10.01. 2014  № 3 -1
Примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу муниципальных образовательных учреждений

1. Директор школы 

2. Заместитель директора 

