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Информационная справка о школе

 Муниципальное общеобразовательное учреждение  Кулустайская  средняя общеобразовательная школа.

Адрес: 676717, Россия, Амурская область, Бурейский район, с.Усть-Кивда, ул. Центральная, д. 26; E-mail: ustkivda@rambler.ru;  школьный сайт: http://kulustais.russchools.ru/ 
Учредитель: Отдел образования Администрации Бурейского района. 
На дату составления доклада  всего учащихся:   55  
В том числе в дошкольной группе – 12; 
                                    на 1 ступени - 12, 
                                    на 2 ступени - 20, 
                                    на 3 ступени  - 11.

Количество классов  - 10 + 1 (дошкольный)
Режим работы: шестидневная неделя в 10– 11 классах, пятидневная –  в дошкольной группе и 2-9 классах; в одну смену.

Продолжительность урока:  45 минут, в 1 классе – 35 минут; в дошкольной группе – от 10 до 20 минут ( в зависимости от возраста)
I. Материально-технические и медико-социальные условия осуществления образовательного процесса.
Сведение о здании: год ввода в эксплуатацию – 1990, 

                                  Проектная мощность – 163,
                                  Реальная наполняемость – 55.

Материально-техническая база:  типовая

В том числе учебный корпус: - количество ученических мест - 163                                 
Мастерские ( количество ученических мест, наличие оборудование) – 12, имеются верстаки – 8 штук, станки – 2 ( циркулярная пила,  наждак)

Земельный участок ( площадь) – 1,5 га.
Столовая на   40 посадочных мест, 
охвачено питанием –     55 учеников ( 100%)

Актовый зал – 80 посадочных мест

Спортивный зал ( площадь) – 150,8 кв.м.

Медпункт – нет ( обслуживает фельдшер)
Дополнительные площади для организации образовательного процесса не используются.

Подвоз учащихся на занятия  осуществляется  ежедневно  школьной машиной. Из села Гомелевка подвозится 1 ученик, из села Муравка – 9 учащихся 2-8 классов. В селе  отсутствуют  крупные культурно-просветительские учреждения и школа является единственным  цивилизованным центром для детей.

В 2005 учебном году школа успешно прошла аттестацию и лицензирование. В марте 2006  года школа получила свидетельство о государственной  аккредитации.                 В  соответствии с установленным государственным статусом школа реализует образовательные программы: дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее отдаленность от районного центра, что  не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.


Социально-психологический климат в школе удовлетворительный. Используются все возможности для реализации индивидуального и дифференцированного подхода к каждому ребёнку.


С сентября 2008 года в школе  не работает социальный педагог ( при переходе на НСОТ сокращена ставка). Но вопросы, которые курировал социальный педагог теперь решают классные руководители.  


Учащимся оказывается материальная помощь в виде канцелярских товаров, школьной одежды, обуви. 43 учащийся школы поставлены на бесплатное питание (10 из малообеспеченных семей, 14 из многодетных, 19 уч-ся 0-4 классов (78,2 %),  


Педагогический коллектив работает над сохранением контингента учащихся, ведётся строгий контроль за посещением школьных занятий, выяснением причин пропусков уроков. Дети выбывают из школы в связи с переездом родителей на новое место жительства. Отсева в школе нет.


 Для реализации творческого потенциала учащихся в школе организована работа кружков: «Умелые ручки», «ЮИД», «Краевед», «Юный художник», «Танцевальный», « Английский с удовольствием».

Во время летних каникул работала производственная бригада из ребят, достигших 14-летнего возраста (от 7 до 12 человек). После окончания работы учащиеся получили заработную плату в размере 1000 рублей из средств фонда занятости населения. 
Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности.  Подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. 

Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие задачи:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее

·     отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

·      обеспечение равных условий для реализации конституционного права  граждан на образование;
·      создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
·      повышение роли образования в воспитании личности;    
·   обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

Основные количественные данные об учащихся.
	ПАРАМЕТРЫ
	2008

	1.ОБУЧАЕТСЯ
Дошкольная группа /с 01.09.2008 г./
В начальной школе

В основной школе

В средней школе

2.ОТСЕВ

из начальной школы

из основной школы

из средней школы
	12
12

20
11
-

-

-



	3. НЕ ПОЛУЧИЛИ АТТЕСТАТЫ

	Об основном общем

О среднем (полном) общем
	-

-

	4. ОСТАВЛЕНЫ НА ПОВТОРНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ

	В начальной школе

В основной школе

В средней школе
	-

-

-

	5. ЗАКОНЧИЛИ ШКОЛУ С АТТЕСТАТОМ ОСОБОГО ОБРАЗЦА

	С золотой медалью

С серебряной медалью
	-

-

	6. КОЛИЧЕСТВО ПРИЗЁРОВ РАЙОННЫХ ОЛИМПИАД

	
	-


В школе девочек -  22, мальчиков – 33
· учащихся из села Усть-Кивда      
          –  45
· учащихся из села Гомелевка  (подвоз) 
–  1

· учащихся из села Муравка ( подвоз)        -  9

· учащихся из неполных семей 

– 16
· учащихся из многодетных 
       – 14
· учащихся из малообеспеченных семей 
– 18
· «трудных» учащихся 

                     – 4

 

· опекаемых 



                     – 1
· сироты                                                           -  0
· полусирот



                     - 1
· из  неблагополучных семей                        - 11
· первоклассников                                          -  нет



 

· выпускники:    9 класс –  2 ,    11 класс – 7
Структура  управления.
Общее руководство осуществляет педсовет, который является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников школы.

Непосредственное руководство осуществляет директор. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
 Разработаны и утверждены должностные обязанности директора и его заместителей, учителей классных руководителей. Принимаемые управленческие решения отражены в приказах по основной деятельности и личному составу.

Администрация школы уделяет большое внимание созданию благоприятных

условий для творческой деятельности педагогов. Права обучающихся и работников школы, определённые Уставом, не нарушаются.


С сентября 2008года в школе начал работу Управляющий Совет, в состав которого вошли представители родителей, учителей, работников школы, учащихся и представителя общественности ( председатель женсовета) и  специалист Малиновской сельской администрации.
Для функционирования и развития учреждения образования в школе  имеется соответствующая документация:

· Устав;

· Лицензия;

· Программа развития  образовательного учреждения до 2010 года;

· Учебный план;

· Годовой план работы;

· Приказы по основной деятельности и личному составу;

· Журнал контроля;

· Классные журналы;

· Личные дела учащихся;

· Алфавитная книга;

· Документация по охране труда и технике безопасности;

· Локальные акты;

· Документация по аттестации учащихся и учителей.

Структура управления деятельностью школы соответствует Уставу.
Образовательные программы, реализуемые в Кулустайской СОШ
1. Образовательные программы дошкольного обучения:

· Базовая образовательная программа «Преемственность»
2. Образовательные  программы начального обучения:

· Базовая образовательная программа начального обучения.

3. Образовательные программы основной школы:

· Базовая образовательная программа 5 – 9 классы

4. Образовательные программы средней школы:

· Базовая образовательная программа 10-11 классы.
Условия осуществления образовательного процесса.
     На протяжении всего периода своего существования школа работает над проблемой комплексного обучения и воспитания. В работе с учащимися школа руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями департамента образования и науки Амурской области,  внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Кадровый состав Кулустайской СОШ
В 2008-2009 учебном году в Кулустайской СОШ работают:

· 12 учителей;

· 1 воспитатель дошкольной группы;

· 1 библиотекарь;

· 9 административно-технических работников.
Среди педагогов Кулустайской СОШ ( на 20.11.08):

· имеют первую квалификационную категорию – 5 (41,7%);

·   имеют вторую квалификационную категорию – 4 (33,3 %);

· не имеют квалификационной категории (до 11 разряда ЕТС) – 3 (25 %).
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Звания и награды:

· Грамота Министерства образования  РФ–  Атемасова Н.С.
· Грамота Департамента образования Амурской области – Полещук И.Н., Валькова Т.К. ( получила грамоту в 2008 году)
· Грамота   отдела образования Администрации Бурейского района  – Полещук И.Н.,   Бородина Г.В.,  Валькова Т.К.
Участники районных и областных конкурсов:

· Районный конкурс «Внеклассные мероприятия к 150-летию Амурской области» -  I место - Сизых О.Н.
· Районный конкурс учебно-производственных бригад – 1место – Хатипова Т.Ф., Рязанова М.Г., Полещук И.Н.

· Районный конкурс «Безопасное колесо» II место -Сизых А.Н., Сизых О.Н.;

· Районный КВН  - грамота –   Полещук И.Н., Валькова Т.К;
· Областная конференция « Краеведческая работа в школе» - грамота – Полещук И.Н.

· И другие…

Социальный статус семей учащихся:
Полные семьи - 25 , неполные семьи – 7, матери-одиночки – 5,  дети, находящиеся под опекой – 1, многодетные семьи – 7.
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Изучение социального статуса семей социума показывает: 64 % семей составляют полные семьи, 20 %- неполные и матери одиночки, 16 % многодетные семьи.
Материальное обеспечение семей:
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Обеспеченные семьи – 11, малообеспеченные семьи – 26 , семьи, родители в которых не работают - 38 .
30% - семей имеют хорошее материальное обеспечение, 70  %- в социуме составляют малообеспеченные и социально- незащищенные семьи.

Социальное положение семей:
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Руководители - 2, служащие- 23, семьи безработных  - 38.
Образование родителей :
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Высшее образование – 22  % ( было 17%), среднее специальное образование –  52 % ( было 50%) , неполное среднее- 26 % (было 33%), 

Примерно 50 % семей заинтересованы в образовании их детей.
Финансовые ресурсы МОУ Кулустайской СОШ

1. Бюджетное финансирование

Финансирование МОУ Кулустайской СОШ осуществляется через централизованную бухгалтерию районного отдела образования Бурейского района. Бюджет Кулустайской СОШ складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на:

· заработную плату работников (согласно штатного расписания и учебного плана);

· питание обучающихся ( в соответствии с нормативными документами);

· организацию каникулярных оздоровительных кампаний.

Оплата коммунальных услуг, текущего ремонта, приобретение оборудования осуществляется также через централизованную бухгалтерию районного отдела образования Бурейского района, если таковые заложены в смету.

2. Внебюджетное финансирование

Кулустайская СОШ в 2008 году не оказывала платных дополнительных услуг. 

Источником формирования внебюджетных средств являются денежные средства полученные при продаже выращенной рассады на пришкольном участке Кулустайской СОШ силами учащихся.
Смета расходов из средств полученных при продаже выращенной продукции:

· покупка семян;

· приобретение инвентаря, для работы в теплице и на пришкольном участке;

· на награждение учащихся за хороший труд во время летней практики.
Воспитательная  работа  школы.
   В 2007-2008 учебном году основной воспитательной задачей Кулустайской СОШ стала задача : «Становление личности обучающегося в системе ценностных установок социума Кулустайской СОШ через  социализацию и развитие индивидуальных способностей ребенка».

   Процесс организации воспитательной работы в Кулустайской СОШ   был представлен следующими направлениями деятельности:

-разработка содержания программ и планирование воспитательной деятельности (Программы: «Каникулы», «Здоровье»- разработана до 2010года – на з года);
- организация традиционных общешкольных мероприятий;

-воспитательная деятельность в классах;

- развитие воспитательного потенциала образовательного процесса.

 Программы реализовывались в следующих направлениях воспитательной работы:
-познавательное направление, реализующее задачи формирования интеллектуального развития детей;
-эстетическое направление, формирующее культурную образовательную среду школы;
-физическое, приобщение учащихся к здоровому образу жизни, изучение правил дорожного движения и безопасности жизнедеятельности;

-трудовое (культура учебного труда) реализующее задачи приобщения к труду, формирование и развитие навыков самообслуживания;

-гражданско-патриотическое направление- воспитание толерантного отношения к людям, любовь к Отечеству.

- воспитание культуры поведения.
  
Изучалось комфортное состояние учащихся школы. Было выявлено, что большинство учащихся удовлетворены школьной жизнью, но есть проблемы:

- имеют повышенную тревожность, связанную с учебным процессом (6,7,10кл);

-проблемы в коллективных взаимоотношениях ( в 7 кл.);

     В реализации воспитательного процесса принимали участие классные руководители( проводившие классные мероприятия  различных форм); учителя-предметники (проводившие предметные месячники); администрация школы; учитель физкультуры (проводя спортивные секции, соревнования); школьный библиотекарь (проводивший книжные выставки, беседы); привлекали к воспитательной работе родителей.

     В воспитательном процессе участвовало школьное самоуправление. Работа велась по разным направлениям: организация дежурства по школе, рейды по сохранности учебников, ведению дневников, проведение внеклассных мероприятий.

    На воспитание учащихся большое влияние оказывает санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние школы. В этом учебном году были оформлены новые стенды: «Национальные проекты», «Край родной», «Информационный стенд по ПДД».

      В школе в 2007-2008 учебном году продолжили работу кружки: «Умелые руки» (руководитель Рязанова М.Г.), «Краевед» (руководитель Валькова Т.К.), группа ОФП (руководитель Сизых А.Н.). Начали работу кружки «ЮИД» (руководитель Сизых О.Н.), «Юный эколог» (руководитель Уварова О.В.), «Танцевальный» (руководитель Хатипова Т.Ф.). Кружковая работа была плодотворной, о чем свидетельствуют грамоты и благодарности.
    Члены кружка «Умелые руки» принимали участие в районной выставке  поделок  «Пожарам заслон!»,  выставке, посвященной Году семьи. Две девочки: Кондрашкина В, Рязанова П. за оригинальные работы были награждены грамотами и руководитель кружка Рязанова М.Г. также была отмечена грамотой. Члены кружка «ЮИД» (руководитель Сизых О.Н.) заняли 2 место в районном конкурсе «Безопасное колесо». Члены «Танцевального» кружка (руководитель Хатипова Т.Ф.) показывали свое мастерство на внеклассных школьных и сельских(клубных) мероприятиях. За год ребятами было разучено три танца.

    Также была отмечена спортивная работа школы за год. Спортсмены нашей школы приняли участие в 7 районных мероприятиях в 7 видах спорта (руководитель Сизых А.Н.). Имеются призовые места: осенний кросс-3 место; настольный теннис- 3 место (Кондрашкина В.-3 место); четырехборье(дев.)- 1 место( Скорикова И.-1 место по всем видам, Зорина Н.- 2 место по всем видам. Швецова Т.-3 место, прыжки в длину); легкая атлетика- 1место( 1 место бег на 100 м, бег на 200 м- Алексеева Н; 1 место бег на 100 м, 200м –Бужин А; 1 место бег на 800 м- Пащенко Л; 2 место бег на 200 м Скорикова И; 3 место бег на 100 м – Бородинов С,   1 место 4 на 100 эстафета( дев.); 1 место 4 на 100 эстафета (юн.)

      В начале учебного года каждый классный руководитель и закрепленный за ним класс  получили задание: провести по одному КТД.  Наиболее интересно прошли мероприятия, проведенные  10 классом    «Новогодний бал»( кл.руководитель Бородина Г.В.),  «Юморина», проведенная 7 классом (руководитель Рязанова М.Г.).

     В этом учебном году школа тесно сотрудничала с СДК. Такие мероприятия как «День матери», « 8 марта», «День Победы», «День семьи» прошли совместно с СДК. Учащиеся школы на этих мероприятиях показали свое мастерство: актерский талант, вокальные данные, танцевальные умения, умения игры на музыкальном инструменте ( баяне).
     Традиционно в школе проводятся предметные декады. В декаду естественно-математического цикла интересно прошли следующие мероприятия: «Путешествие по родному краю» (учитель географии Полещук И.Н.). в этом мероприятии были задействованы все учащиеся 6-10 классов. Разработка этого внеклассного мероприятия была отмечена РМК, учитель был награжден грамотой;  под руководством учителя  экологии Уваровой О.В. была поставлена сказка учащимися начального и среднего звена под названием «Сказка о золотом карасе». В декаду гуманитарного цикла интересно прошел «Библиографический калейдоскоп» (библиотекарь Кондрашкина О.Л.), устный журнал «Любитель русского слова» (учитель Сизых О.Н.). В декаду начального звена интересно  прошли «Веселые старты» (Сизых А.Н, Марусик С.А.), «Праздник мам» (Атемасова Н.С.).

   Внесла  вклад в воспитательную работу школы декада, посвященная здоровому образу жизни( об этом была заметка в местной газете).

   Впервые в этом году учащиеся нашей школы приняли участие в районном туристическом слете, на котором показали неплохие результаты ( 4место общекомандное, 1 место в КТМ, в полосе препятствий – 2 место личное).
    Второй раз учащиеся нашей школы приняли участие в районном конкурсе «Ученик года». В этом году школу представляла ученица 10 класса Швецова Яна. Она была награждена грамотой за активное участие в конкурсе.

   Традиционно учащиеся нашей школы приняли участие в таких районных мероприятиях: «Марш парков» (отмечены грамотой), «Слет тимуровских отрядов» (отмечены грамотой), «КВН» (отмечены грамотой .

     Учителя нашей школы также принимали участие в работе РМК. Учителями начальных классов Сизых О.Н. и Марусик С.А. была разработана модель ученического самоуправления в начальном звене. Учителя заняли призовое место и  были отмечены грамотой РМК. С докладом по школьному самоуправлению выступила на заседании РМК Валькова Т.К. учителю была выражена благодарность от РМК.

    В конце учебного года коллектив нашей школы получил благодарственное письмо от отдела по делам молодежи и детства Бурейского района за тесное и плодотворное сотрудничество в деле воспитания молодых граждан нашего района, формирования у них гражданских и патриотических чувств, активное участие в районных мероприятиях по реализации государственной молодежной политики в Бурейском районе.

      На 2008-2009 учебный год воспитательная задача школы : «Становление личности обучающегося в системе ценностных установок социума Кулустайской СОШ через социализацию и развитие индивидуальных способностей ребенка». Коллектив продолжит изучать технологию и внедрять ее в КТД.
  
 Анализ  информации о предпосылках  создания  воспитательной   системы  школы показал - наши ученики – это дети, в основном,  из многодетных   и малообеспеченных семей.   70%    родителей наших учащихся  не работающие и пьющие.  В связи с этим  фактором учащимся желательно  находиться  в стенах  школы   длительное время. 

  
Учитывая  важность  разнообразной информации   о наших  учениках, было проведено  микроисследование. Использовав,  педагогические наблюдения, социологические методы  исследования (беседа, анкетирование  закрытого и открытого типа), которое  охватывало учащихся  средних   и старших классов.  Цель – выявить     интересы  учащихся. При анализе  ряда качеств,  была выявлена  высокая физическая культура и низкая активность. Исходя из полученных  результатов, был определен  девиз работы школы. Управленческая позиция школы: «Не ученик должен  быть удобен  для школы, а школа для него».  Имея в своей основе богатейшие  традиции и историю  классического  образования, коллектив школы поставил перед собой ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ  САМОВЫРАЖЕНИЮ ЛИЧНОСТИ  И ЕЕ СТАНОВЛЕНИЮ. 

  
У НАС В ШКОЛЕ С ПЕРВЫХ ДНЕЙ  ЕЕ СУЩЕСТВОВАНИЯ  ЗАЛОЖЕН  КУЛЬТ ЗНАНИЙ  И КУЛЬТ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ

ТРАДИЦИИ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ  ШКОЛЫ:

Ценным средством воспитания  являются  традиции. Традиции порой возникают спонтанно. Порой живут очень долго, обновляясь  и наполняясь  новым смыслом и содержанием. Некоторые исчезают, когда потребность в них отпадает. Традиции выполняют две очень важные  функции в жизни школы.

 Во - первых, они формируют  общие интересы, придают школьной жизни  определенную прочность, надежность и постоянство.

 Во – вторых, придают  свое особое  ни на кого не похожее  лицо школе.  Она становится особенной, неповторимой, такой, которой можно гордиться , традиции создают общность интересов, переживаний , сплачивают школьный коллектив и обогащают жизнь школы.
РАЗВИТИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА  ПРЕДПОЛАГАЕТ   ВКЛЮЧЕНИЕ ЕГО   В МНОГООБРАЗНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТРАДИЦИОННЫЕ  ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
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Материально – техническая база
       Кулустайская СОШ расположена в отдельном блочном 2-этажном здании постройки 1990 года , рассчитанном на 163 обучающихся.


Общая площадь –  1776 кв.м. (без чердака и подвала), 5 входных дверей, капитальный ремонт крыши был сделан, установлена вывеска с адресом.

Школа располагает спортивным залом  150,8 кв. м, стадионом и спортивной площадкой, актовым залом на 2-ом этаже на 80 посадочных мест, столовой на 40 посадочных мест. Общее количество учебных кабинетов с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам 15. Библиотека обладает общим фондом более 3280 единиц хранения. В библиотеке собраны также аудио- и видеокассеты, диски, используемые в учебном процессе. Школа имеет компьютерный класс, оснащенный 6 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium. Все компьютеры подключены к локальной сети и имеют выход в Интернет.  2 компьютера  расположены у администрации школы.

Внутреннее оснащение здания требует    замены наружных и внутренних светильников в кабинетах второго этажа. 
Установлена противопожарная система оповещения. Водоканализационное оборудование, отопительная система находятся в удовлетворительном состоянии. 


Требуют ремонта и реконструкции туалетные комнаты 1-го этажа (замены сантехники, кафеля, косметического ремонта).


Капитального ремонта требуют подвальные помещения.

На сегодняшний день Кулустайская СОШ обладает следующей базой
	Учебные кабинеты:
	

	  Помещения 
	28

	Из них кабинетов по предметам:
	14

	Кабинет дошкольной группы
	2

	Начальных классов
	2

	Русского языка и литературы
	1

	Математики и физики
	1

	Биологии и химии
	1

	географии
	1

	истории
	1

	Иностранного языка
	1

	ОБЖ
	1

	Музыки, изо
	1

	Трудового обучения /мастерская/
	1

	Информатики  
	1 

	Кабинет ТСО и мультимедиа
	1

	Спортивный зал (1-й этаж)
	1

	Дополнительные помещения
	12

	Столовая
	1

	Кабинет директора
	1

	учительская
	1

	библиотека
	1

	Кабинет заместителя директора по УВР и    ВР
	1

	Актовый зал
	1

	Раздевалки при физкультурном зале
	2

	Кабинет завхоза
	1

	архив
	1

	музей
	1

	гардероб
	1


Обеспечение материально-технического развития школы.

В 2008 году Кулустайская СОШ принимала участие в районном  конкурсе 
« На лучшее образовательное учреждение по летнему оздоровлению».  Школа получила диплом за 2 место в номинации « Лучшее общеобразовательное учреждение». В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  с 2007  года школа подключена к сети Интернет.  Создана локальная сеть в кабинете информатики. С 1 сентября оборудован кабинет ТСО, но необходимо приобрести большой экран.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

КУЛУСТАЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
с. УСТЬ-КИВДА 

на 2008-2009 учебный год
	Образовательные области

Учебные предметы
	Число недельных часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	       6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	универсальный
	универсальный

	Базовые учебные предметы

	Филология
	Русский язык
	
	5
	5
	5
	6
	6
	4
	3
	2
	1
	1

	
	Литература
	
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	
	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика 
	Математика 
	
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1

	Обществознание
	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	
	География
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	Естествознание
	Природоведение 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Окружающий мир
	
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	2

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Изобразительное искусство
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	Технология
	Трудовое обучение
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	1

	
	Черчение 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательная нагрузка федерального компонента
	
	22
	22
	22
	26
	27
	29
	30
	29
	27
	26


	                                                              Региональный компонент

	Социальная экология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Литература 
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	История России
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	 

	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	География 
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	1

	Труд «Сельхозмашины»(юн), «Твой стиль»(дев)
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	1
	2

	Черчение 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Элективные курсы      «Я и моя будущая профессия»

 « Технология поиска информации»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	 

	Факультатив «Я и моя карьера»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Максимальный объем учебной нагрузки при  5-ти дневной учебной неделе
	
	22
	22
	22
	28
	29
	31
	32
	32
	
	

	Максимальный объем учебной нагрузки при  6-ти дневной учебной неделе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36


Результаты  образовательной деятельности.

· Учебная деятельность
	
	2006
	2007
	2008

	
	усп.%
	кач.зн.

%
	усп.%
	кач.зн.

%
	усп.%
	кач.зн.

%

	В начальной школе

В основной  школе

В средней школе
	100

100

100
	57

46

25
	100

100

100
	64

31

57
	100

100

100
	67
38

57

	         ИТОГО по школе:
	100
	45
	100
	51
	100
	52


[image: image13.emf]52%

22%

26%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1

высшее

среднее

специальное

неполное среднее 


Участие в ЕГЭ
	год
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников, сдававших ЕГЭ
	Результаты 
	Успеваемость 
	Качество 

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	2006
	7
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	25

	2007
	5
	5
	-
	-
	4
	1
	80
	0

	2008
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

проценты

2006 2007

годы

Результаты ЕГЭ

успеваемость

качество


Состояние здоровья школьников.

В  2007-2008 учебном году школа продолжила работу  по программе «Здоровье»

[image: image4]
        Для реализации программы в учебном плане школы было предусмотрено: 

 а) проведение уроков физической культуры;




              
 
б) проведение подвижных перемен;                                                                                                  в) проведение физминуток во время уроков;                                                            

г) проведение классных часов, бесед, лекций, минуток здоровья, дней здоровья, конкурсов, олимпиад.






                                    

В 2007 – 2008 учебном году в школе велась секционная работа по разным видам спорта: л/а кросс, футбол, настольный теннис, шахматы, баскетбол, волейбол, русская лапта, л/а, четырехборье. Всего в секциях занимались 24 учащихся (100 %). Это на 7 % больше, чем в 2006 – 2007 учебном году. Исходя из того, что учащихся в школе стало меньше, в этом учебном году ребята занимаются во внеурочное время в группе общей физической подготовки.                 
  I.  ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
        Согласно плана-графика районной больницы ежегодно в школе проходит медицинский осмотр учащихся.


В 2008 году осмотрено 51, из них здоровы -33 (64,7 %, что больше прошлогоднего на 5,7%). Выявлены заболевания у 19 учащихся.

 Основные заболевания: кариес -3; миопия – 3; сколиоз – 1; вегетативно – сосудистая дистания – 3(было 3), нарушение осанки – 1,герпес – 1,ОРИИ – 1,себорея – 1, плоскостопие – 2, астигматизм – 1,риносинусит – 3, пиодермия – 3, туботит – 2, низофарингит – 1, ВПС – 1; врожденный порог сердца – 1.
Динамика изменений состояния здоровья учащихся в 2007-2008 учебном году показывает, что она положительная. 







В 2007-2008 учебном году в школе обучались 40 учащихся. 




-количество учащихся основной группы 40 (100%)                            


-освобождены от уроков физической культуры – 0 (0 %). 
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  II.ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА. 

  В 2007-2008 учебном году в школе проводились соревнования, конкурсы,  в которых приняли участие 100 % учащихся. 

Спортсмены школы принимали участие: в 7 районных мероприятиях в 7 видах спорта (руководитель Сизых А.Н.). Имеются призовые места: осенний кросс-3 место; настольный теннис- 3 место (Кондрашкина В.-3 место); четырехборье(дев.)- 1 место( Скорикова И.-1 место по всем видам, Зорина Н.- 2 место по всем видам. Швецова Т.-3 место, прыжки в длину); легкая атлетика- 1место( 1 место бег на 100 м, бег на 200 м- Алексеева Н; 1 место бег на 100 м, 200м –Бужин А; 1 место бег на 800 м- Пащенко Л; 2 место бег на 200 м Скорикова И; 3 место бег на 100 м – Бородинов С,   1 место 4 на 100 эстафета( дев.); 1 место 4 на 100 эстафета (юн.)
Кроме Спартакиады, учащиеся школы приняли участие: 

а) в районной олимпиаде по ЗОЖ  /Полещук В./;
  V. ЛЕЧЕБНАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

  В течение учебного года проведено: 

· медицинский осмотр учащихся школы;

· витаминизация учащихся;

· минутки здоровья в начальных классах;

· беседы по ЗОЖ;
· день здоровья;

· « Зимние виды спорта» - познавательная игра на свежем воздухе;
· оформлен стенд «Если хочешь быть здоров – закаляйся».

ФОРМА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В РЕЖИМЕ УЧЕБНОГО ДНЯ. 

· проведение гимнастики до занятий в дошкольной  группе; 

· проведение физкультминутки в 2 -11 классах на каждом уроке;

· подвижные игры на переменах;

· прогулки на свежем воздухе. 

VI. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА.   В 2007 – 2008 учебном году проводились президентские соревнования.
«Президентские состязания»

	1.
	Школа


	Кулустайская

	2.
	Количество классов, принявших участие в состязаниях


	9

	3.
	% классов, принявших участие в состязаниях от общего количества классов


	100

	4.
	Количество учащихся, принявших участие в состязаниях

 
	37

	5.
	% классов, принявших участие в состязаниях от общего числа учащихся в школе


	93

	6.
	Средний уровень физической подготовки учащихся в каждой параллели
	1 класс= 0,1

2 класс= 0

3 класс= 0,1 

5 класс= 0,1

6 класс= 0,1

7 класс= 0,1

8 класс= 0,1

9 класс= 0,1

11 класс= 0,2

	7.
	Средний УФП школы


	 0,1


        Работа блока дополнительного образования.

  
Одним из важных    элементов  организации воспитательного  процесса в школе, проявляемых  в жизнедеятельности    учебного заведения  в течение многих лет, следует отнести эффективное  использование в коллективной творческой  деятельности, широкую сеть    кружков, секций  и других объединений учащихся. Набирающая за последние годы силу  система ДО в школе  способствует формированию личности  созидателя во имя  себя  и других, развитию  познания, творчества,  групповой работе, чувству долга, чувству дисциплины,  Здесь есть  широкая возможность  выявить и развить  способности и таланты  каждого ребенка.

Следует отметить   высокий творческий  и профессиональный потенциал   руководителей детских объединений.

  
Время  выдвигает возрастающие требования  к качеству  персонала;  для школы – это педагог. Конкурентно способными  становятся  высококвалифицированные педагоги, у которых  сформирована  устойчивая мотивация  на развитие личностного  потенциала  и эффективную творческую деятельность.

ПРИНЦИПЫ КАДРОВОЙ СТРАТЕГИИ:

· принцип профессиональной компетентности  педагога;

· принцип нравственной  и  социально-  психологической  готовности  педагога  к творческой  профессиональной  деятельности;

· принцип эффективной деятельности.

   
Система дополнительного образования  является  одной из важных  составляющих   воспитательного процесса   в нашей школе    и позволяет  полностью   удовлетворить   потребности   учащихся   в самовыражении  и самореализации, выбора круга общения, выбора жизненных ценностей и ориентиров. 

 
Деятельность  ученика   в объединениях дополнительного  образования создает благоприятные условия  для развития интересов  и способностей подростков, их социального опыта, динамики их позиции   в коллективе  и в  целом -  творческой личности.   

  
В 2008/2009 учебном году учебный план  дополнительного образования  состоит из таких кружков: «Английский с удовольствием»; «Юный художник»; «ЮИД»; «Танцевальный»; «Умелые ручки» и группы ОФП.

 
Руководители  ДО ориентируются на знание  индивидуальных   особенностей  учащихся  школы, занимаются по разработанным   программам. За основу берутся  типовые программы, но изменяются средства, методики, способы и формы   реализации  целей  и задач, учебные планы. Данные изменения   были связаны   с постоянными  поисками, направленными  на   совершенствовании  содержания программ.
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Наша школа  имеет  современную  материально – техническую   базу – все  необходимое  для  успешной  учебы  и полноценного отдыха: спортивный зал, актовый зал, компьютерный кабинет, кабинет ТСО, библиотека, телевизор, видеомагнитофон, DVD,  3 музыкальных центра, мультимедийный проектор , цифровой фотоаппарат, компьютеры ( 8 ) .

Мы стараемся  достаточно разнообразить работу кружков и группы ОФП. Не - столь важно обогатить ребенка дополнительными  знаниями, сколько сформировать  у него потребность  в них, пробудить любознательность, сформировать умение  что-то делать  своими руками, умение слушать, видеть, понимать  произведения  искусства.

   
Важно и развитие  коммуникативных  способностей, умение работать коллективно, воспитание культуры и этики общения. В условиях групповой творческой работы  в объединениях дополнительного  образования  это  происходит  естественно  и непринужденно.

  
Таким образом, гуманистическая система  воспитания  направлена  на разностороннее  развитие каждого ребенка, его нравственное и физическое совершенствование. В основу учебного плана  дополнительного образования  положен принцип  активного  воздействия  на формирование   личности учащихся. 

  
Решая задачи  укрепления здоровья детей, школа  развивает  спортивно- оздоровительную работу. Ребята получили  возможность  заниматься  различными  видами спорта, причем в группу ОФП, в отличие  от спортивных школ, принимаются все желающие, и работа в них  нацелена  в первую очередь  не на высокие спортивные достижения, а на оздоровление воспитанников.

  
Но одной из главных  задач  дополнительного образования  является  социальная  адаптация  детей, подготовка их  к жизни в современном  обществе.

         В  нашей школе функционирует комната - музей «История нашего села».

 
Краеведческая работа привлекает учащихся. Их интерес в участии деятельности музея развивает интерес к изучению родного края, помогает хранить память поколений, доносить ее благородный пафос до людей, возрождать традиции и создавать новые, работа в музее учит работать в команде, развивает ораторские навыки, умение высказывать и отстаивать свое мнение, навыки научно-исследовательской работы.

   Деятельность музея носит общественно полезную, гражданско-патриотическую направленность- сохранение памяти, забота о ветеранах, тимуровское движение.

   Деятельность музея несет в себе огромную образовательную составляющую- изучение истории родного края, района, села, школы, знакомство с жизнью и деятельностью знатных людей края, изучение народного быта и культуры, народных традиций. Все это способствует формированию патриотического мировоззрения, гражданской позиции личности школьника.

    В нашей     школе 4-й год   функционирует  Музей-комната. Организаторами работы в школе музея стали члены кружка «Следопыт»( руководителем была Корникова Е.В.), продолжили работу – члены кружка « Следопыт-спасатель» ( руководитель Полещук И.Н.), которые собрали и оформили богатый материал о прошлом, настоящем и будущем своего села. Продолжила работу Репина Н.Г. – заведующая комнатой – музеем.   По изучению родного края вели работу  члены кружка «Краевед» (руководитель Валькова Т.К.). Теперь собранный материал используется на уроках истории и проведения классных часов по истории нашего села.
Организуя краеведческую работу, члены кружков вносят свой вклад в решение сегодняшних насущных задач социально-экономического, культурного, научного и воспитательного характера.

     Любовь к Родине пробуждается и формируется на основе любви и уважительного отношения к своему родному краю, бережного отношения к его ценностям и достопримечательностям.

    Возрождаемое объединение  школьников-краеведов поможет в этом большом  и государственно-важном деле. Поэтому школьный музей имеет большое значение для воспитания  истинного патриота своей Родины.
Главной задачей  дополнительного  образования  школа  видит  создание условий  для организации  творческого потенциала  учащихся  и их самореализации. Каждый  ребенок  по-своему талантлив, но ему  нужно помочь найти себя,  раскрыть свои способности, самореализоваться. Поэтому основная цель  воспитательной работы  – увидеть,  не пропустить  в ребенке  все лучшее,  что в нем есть, и дать импульс  к самосовершенствованию через развитие творчества. Для реализации данных задач в школе работают кружки по интересам: « Умелые ручки» ( руководитель Рязанова М.Г.), « Юный художник» ( руководитель Уварова О.В.), « Танцевальный» ( руководитель Хатипова Т.Ф.), «Английский с удовольствием» (руководитель Степанова В.А.). Члены всех кружков являются активными участниками всех школьных мероприятий, районных конкурсов и слетов, где занимают призовые места, награждаются грамотами и ценными подарками.
 На данном  этапе  развития школы   дополнительное образование/кружки, группа ОФП/,  не только дополняет  основное образование, а становится основной  его частью, продолжая и расширяя  культурное пространство школы.
Большую роль в воспитании подрастающего поколения оказывает наш СДК, где ребятам предлагаются объединения « Кукольный театр», для юношей занятия тяжелой атлетикой, учащиеся школы привлекаются  для участия  в художественной самодеятельности.
В школе на практике реализуется  принцип принятия   ребенка  как данности, т. е признание права на  уважение его личности.

В школе существует «СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ». СОВЕТ стоит во главе любого начинания, любого – коллективно – творческого дела. Самоуправление в школе необходимо. Ведь  по большому счету  мы сможем  воспитать  достойное поколение  только в том случае, если в самом начале жизни   наши воспитанники  почувствуют ,  поймут, что они  что- то  могут , на что – то способны , что они сами могут организовывать  и планировать свою жизнедеятельность. С 1 сентября 2008 года председатель Совета старшеклассников входит в управляющий Совет школы.
 
Заслуживает внимания и такая форма  воспитательной работы, как СМОТР – КОНКУРС « КЛАСС – ГОДА ». Она является   основной  формой  внеурочной общешкольной  работы  и включает в различные виды  деятельности   5- 11 классы на принципе состязания.
  
В рамках смотра – конкурса « КЛАСС – ГОДА »  в школе всегда проводится  большое количество мероприятий. Набравший наибольшее количество баллов класс  становится победителем - «КЛАССОМ ГОДА».  Уже это само по себе  является  стимулом  к участию  в общешкольных делах. Кроме того, воспитывается чувство  ответственности  за свой класс, что усиливает мотивацию и дает установку на качество. Стимулом является система поощрений  и наказаний, которая, впрочем, не идеальна  и в дальнейшем будет совершенствоваться. В качестве поощрения, помимо высоких баллов  для всего класса, лучшие участники  того или иного мероприятия  награждаются школьными почетными грамотами и повышением авторитета  среди учеников  школы. Соревнование стимулирует  жизнь коллектива.

В школе была проведена большая исследовательская работа. Она была посвящена  вопросу выявления  уровня  воспитанности. Под уровнем  воспитанности  понимается  степень сформированности  важных качеств личности.  Воспитанность – это итог знаний и умений человека  по нравственному поведению, соблюдение общепризнанных правил поведения. Цель – определить уровень воспитанности  учащихся с целью его дальнейшей  корректировки.
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33 % - высокий уровень воспитанности (продемонстрировали высокую познавательную активность, уважение к обществу, взаимоуважение, потребность в труде, эстетическую культуру), 59 % - средний  уровень воспитанности (средняя познавательная активность, эстетическая культура, взаимоуважение ), 8 % - низкий уровень воспитанности ( низкая познавательная активность, потребность в труде  не являются  прочной личностной характеристикой.)

 
В результате  проведенного  анкетирования  можно отметить  устойчивую  тенденцию   познавательной активности  учащихся. Желание реализовать  свои интересы. Активность стремления  в достижении  новых знаний, а также  собственной  реализации учащегося.
Социальная активность школы.
Взаимодействие школы со структурными объединениями района

[image: image6]
Школа является опорным культурным и  методическим  центром для

жителей с.Усть-Кивда и  с. Гомелевка.
 
Все  структурные  подразделения школьной  методической службы  четко взаимодействуют  друг  с другом, способствуя  профессиональному  росту  педагогов и  практическому  выходу  на  районный и областной  уровень:
· участие в областных, районных внеклассных мероприятиях: 

· участие в заочных областных, районных мероприятиях:

Публикации в  СМИ о школе.
     В средствах массовой информации  опубликованы:

· материалы  о воспитательной работе в школе в газете «Советское Приамурье»;

· сценарий «Веселые старты» в Методическом вестнике РМК.

· Публичный доклад о работе за 2007 год.
Основные направления ближайшего  развития  школы.

                  Подводя итог  работы  школы  за  2007 – 2008  учебный  год,  приходим  к  выводу,  что  школа  выполнила  намеченные  задачи  на 98%  и  работает  в  режиме     развития. Деятельность педагогического  коллектива   направлена  на  реализацию  принятых  программ  и  решение  методической  проблемы «Активизация  познавательной  деятельности  учащихся  на  уроках  и  во  внеурочное  время».
Наиболее важные достижения  :
1. Стал более эффективным процесс  педагогического содействия  развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала;

2. Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в школе – важнейшего показателя улучшения нравственно – психологического климата  в учебном заведении;

3. Значительно обогатился  теоретический  и технологический  арсенал  педагогического  коллектива, деятельность которого  стала  более  целенаправленной, системной,  наукоемкой, личностно ориентированной;

4. Постепенно формируется индивидуальность («лицо») школы с привлекательными  и неповторимыми чертами.
Лишь только  подлинное  сотрудничество  и  взаимовыручка  всех участников  учебно-воспитательного  процесса  позволит  решать ЗАДАЧИ, намеченные  на  2009 – 20010 учебный  год:
· обновление  и  совершенствование  содержания  образования  в  рамках  учебного  план; реализация  регионального  компонента.

· создание модели управления качеством образования на основе образовательного мониторинга.

· активизация  познавательной  деятельности  во  внеурочное время (развитие  самоуправления).

· воспитание гражданина  и  патриота: человека  чести  и                    достоинства, проявляющего  любовь  к  Родине  большой  и  малой.

· формирование  психически  здорового,  социально-адаптированного, физически  развитого  человека  и  гражданина  своей  страны.

Перспективы развития школы.


Перспективы развития школы определены программой «Развитие» до 2010 года. Педагогический коллектив работает над созданием благоприятных условий для разнообразного развития личности, удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.


Реализуется федеральный, региональный, школьный компоненты базисного учебного плана. В школе осуществляется профильное обучение с 8 класса по курсу « Сельхозмашины». Юноши 11 класса получают специальность тракториста- машиниста. Теоретические  навыки сельских профессий подкрепляются практикой: каждое лето старшеклассники работают в производственной и полеводческих бригадах. 


В целях развития основных направлений учебно-воспитательной работы планируется создание условий для предпрофильной и профильной ориентации учащихся; для оптимального развития способных и одарённых детей. Третий год в школе для учащихся 8-11 классов  предложены элективные курсы: « Я и моя карьера», « Я и моя будущая профессия», «Технология поиска информации». В этом направлении планируется введение элективных курсов с сельскохозяйственным направлением, приобретение наглядных пособий для трудового обучения, пополнение материальной базы инструментами и оборудованием. Проблема заключается в отсутствии  мужчин в педагогическом коллективе. Преподавание курса «Сельхозмашины» требует создание технической базы.

С 1 сентября 2007 года при школе открыта группа дошкольного обучения и воспитания, которую посещают дети 3 – 6 лет. 
Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения


Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, – перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
           Дошкольное образование – программа « Преемственность» для детей 3-4 и 5-6 лет.

I ступень – начальная школа: традиционные программы; 4-х летнее обучение.


II ступень – основная школа (5 -9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, групповых занятий с творческими, способными детьми, пропедевтических курсов.


III ступень – средняя школа (10-11-е классы): от изучения предметов по выбору профессии к профильному обучению; довузовская подготовка учащихся.
Обеспечение условий, необходимых и достаточных для продолжения обучения выпускников  в образовательных учреждениях для получения высшего, среднего специального образования.
	Задачи
	Тактика реализации

	организационные
	      Обеспечить регулярный мониторинг результатов поступления выпускников в средние специальные и высшие учебные заведения.

     

	мотивационные
	    Обеспечить информационно-коммуникативные условия, обеспечивающие ориентацию выпускников и их родителей в системе требований к поступлению выпускников в средние специальные и высшие учебные заведения.

 

	образовательные
	   Разработать  систему единых педагогических требований в оценивании результатов обучения выпускников.

Совершенствовать систему олимпиадной, факультативной, предпрофильной и  профильной подготовки, конкурсной форм внеурочной деятельности как условие, способствующее мотивации выпускников к продолжению образования.

	Программно-методические
	    Обеспечить необходимый и опережающий уровень подготовки педагогов по вопросам нормативных требований к содержанию, технологиям и результативности образовательного процесса.

     

	Материально- технические
	   Поддерживать на достигнутом уровне условия труда и учебы, позволяющие выполнять требования нормативного уровня образования.

	Финансовые
	  Обеспечить дифференцированную систему оплаты труда педагогов, добивающихся высоких результатов при поступлении выпускников в высшие учебные заведения. 

	Нормативно-правовые
	   Выполнять государственные нормативы и требования, касающиеся содержания, технологий и результативности образовательного процесса.
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Диаграмма1

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008
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качество знаний %
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Итоги успеваемости за 3 года

100

45

100

51

100
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Лист1

				успеваемость%		качество знаний %
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