Перспективный  план

по выполнению рекомендаций, полученных в ходе аккредитационной экспертизы
МОУ Кулустайской СОШ.

	
	Мероприятие 
	срок
	Ответственный

	Материально-техническая база

	1.
	Провести ремонт системы оповещения и управления эвакуацией в соответствии с нормами пожарной безопасности.
	Апрель-август 2011
	Директор  школы


	2.
	Провести ремонт канализационной системы.
	2011- 2012 гг
	Директор школы
Завхоз школы

	3.
	Продолжить работу по укреплению МТБ:
- медиопроекторы;

- спортивный инвентарь;

- мебель для столовой;

- швейная машинка с различными операциями;

- приобретение учебной и  наглядной литературы согласно составленным заявкам.
	 2012-2015

ежегодно

2012-2013гг

2012-2013гг

ежегодно
	Директор школы
Завхоз школы

 Зам .директора по УВР

	Руководство и контроль.

	1.
	Организовать работу по внесению изменений в Устав школы в связи с изменением действующего законодательства.
	Март-апрель 2011
	Директор школы

	2.
	Разработать подробную программу вводного инструктажа с работниками школы.
	Февраль 2011
	Директор школы

	3.
	Пройти обучение по вопросам ГО и предупреждения ЧС в УМЦ Амурской области
	2011г
	Директор школы

	4.
	Проработать локальные акты и привести в соответствие с нормативными документами.
	2011 г
	Администрация

	5.
	При ведении протоколов заседаний педсоветов, совещаний при директоре, родительских собраний, ШМО  по вопросам  государственной итоговой аттестации  и промежуточной аттестации обучающихся подробно расписывать обсуждения успеваемости и выполнение программного материала.
	ежегодно
	Директор школы
  Секретарь  

Рук. ШМО

	6.
	Усилить контроль за графиком прохождения аттестации и курсовой подготовки  педагогов.
	ежегодно
	Аттестационная комиссия

	Учебно-воспитательная работа.

	1.
	Организовать  работу над повышением качества знаний на государственной (итоговой) аттестации и в целом по школе.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	2.
	Продолжить работу по сохранению контингента обучающихся.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	3.
	Активизировать работу органов ученического самоуправления через разнообразные формы и методы работы.
	с 2011 г.
	Зам. директора по ВР  

	4.
	Усилить контроль за состоянием воспитательной работы с детьми и подростками, стоящими на учете в ПДН и «группы риска».
	с  2011г.
	  Ответственный за социальную работу

	5.
	Включить в план воспитательной работы вопросы     правовых знаний по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних и правового просвещения их родителей и вопросы духовно-нравственного воспитания.   
	с 2011  г.
	  зам.директора по ВР и классные руководители

	6.
	В работе с родителями использовать новые формы работы, с целью привлечения  к интересам школы и их детей.
	с 2011 г.
	  Зам. директора по ВР

	7.
	Усилить работу по выполнению единого орфографического режима. 
	2011г.
	Зам.директора по УВР
Руков.ШМО

	8.
	Провести повторные срезовые работы по математике и русскому языку  в 9 классе.
	апрель 2011г.
	Руководители ШМО

	9.
	Продолжать совершенствовать работу социально-педагогической службы в  школе.
	ежегодно
	  Ответственный за социальную работу

	10.
	Организовать работу по оказанию психологической поддержки детям и подросткам, стоящим  на учете в ПДН, ВШК и в сложной жизненной ситуации.
	с 2011г
	  Ответственный за социальную работу
Классные руководители

	Методическая работа

	1.
	Продолжить работу над   рабочими программами  и внесением корректировок.
	Февраль – август 2011г
	 Зам .директора по УВР
Руководители ШМО

	2.
	Продолжать осуществлять анализ методической работы с учетом мониторинговых исследований.
	ежегодно
	 Зам .директора по УВР

	3.
	Совершенствовать формы самообразования педагогов.
	ежегодно
	 Зам .директора по УВР
Руководители ШМО

	4.
	Изыскать возможность оборудования в школе методического кабинета.
	2011/2012 уч. год
	Директор школы  


Директор школы:                                                      И.Н.Полещук

Зам.директора по УВР:                                           М.Г.Рязанова

Зам.директора по ВР:                                              Г.В.Бородина
